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Ano de 2019 em revista

A Direcao da Par marca o ano de 2019 como o inicio de uma nova fase da nossa organizacdo. Durante este
ano preparou-se o caminho para uma nova direcdo (eleita em Dezembro), onde conseguimos dar um
novo dinamismo com a entrada de trés novos associados na direcdo, dois novos associados no conselho

fiscal e mesa da assembleia, conseguindo garantir uma representatividade juvenil na nossa organizacéo.

Em termos estratégicos, fomos testando a venda de servicos, em especial com ac8es de capacitacdo e
fizemos o ano piloto do projeto Escolas de Empatia, que ja vai para o seu segundo ano, conseguimos

também uma extensédo do mesmo para o concelho de Odemira em parceria com a Cooperativa TAIPA.

Foi o ano em que testamos pela primeira vez, um modelo de Jovem a Jovem autofinanciado, onde

abrangendo 9 Jovens - adultos (novos facilitadores) e cerca de 50 Jovens.

IniciAmos também um projeto na area da empregabilidade e empreendedorismo Juvenil, voltando a

aproximar a Par desta areas.

Neste ano, fizemos uma maior aproximacédo a empresas destacando a parceria com a agéncia de
comunicacdo The Square, a qual deu grande projecao nos media ao projeto Escolas de Empatia. E a

entidades publicas como o IPDJ e a Santa Casa da Misericérdia e a Junta de Freguesia da Penha de Franca.

Em termos de representacao, continuamos a estar representados e ativos nas plataformas: Conselho
Nacional de Juventude, Plataforma das ONGD e EPTO.

Foi também para nds importante a capacitacdo da equipa, dando a oportunidade dos técnicos da Par de
poderem participar em Training Courses financiados pela Eramus+ . Implementamos também pela
primeira vez um programa de voluntariado Jovem, tentando envolver os jovens que participaram nos

NOSSOS programas com a organizacgao.

Um aspeto importante foi a conclusao de varios processos internos que precisavam de ser fechados
como: mudancade nome no IRN de Jovem-a-Jovem para Par - Respostas Sociais e validacdo do estatuto
de IPSS.

A Direcéo da Par marca o ano de 2019 como o
(nicio de uma nova fase da nossa organizacao.



Fazendo um balanco por areas de atuacdo:
Educacédo e Formacéao

Continuamos com 0s nossos projetos na area da Educacdo para a
Cidadania Global capacitando jovens para a utilizacao de ferramentas de
comunicacdo criativas em prol da Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel.
Intervencido Comunitaria e Saude

Reformuldmos o projeto Escolas de Empatia tendo em conta as
aprendizagens obtidas no ano piloto, e iniciamos o projeto DARE para
trabalhar temas ligado ao empreendedorismo e empregabilidade juvenil.
Foram feitas trés edicdes do Jovem a Jovem, uma para adultos (18-30

anos) e duas parajovens mas novos (14-19)
Representacoes externas

Continuamos as nossas representacdes nas plataformas onde estamos
inseridos: Plataforma Portuguesa das ONGD (nomeadamente nos grupos
de trabalho de ética e educacdo para o desenvolvimento e cidadania

global), no Conselho Nacional de Juventude e na EPTO.
Workshops e formacéao

Apostdamos em workshops e formacdes dentro das nossas areas de
projetos - Bullying e Empatia e Literacia para os Média - através de

parcerias com outras organizacdes publicas e privadas.
Equipa

A Equipa técnica da Par no ano de 2019 contou com quatro pessoas: duas
pessoas por departamento. Podemos alegrar-nos de dizer que é uma
equipa extremamente qualificada, empenhada e comprometida com os
valores da organizacdo, embora assumamos que insuficiente para os

desafios e oportunidades que vao chegando a organizacéo.

Apesar dos desafios, fazemos um bom balanco do ano 2019, este foi um
ano em que observamos melhorias em termos de estabilidade, em relacéo
a anos anteriores, acreditamos que muito caminho foi preparado para que

o0 ano de 2020 seja ainda melhor.
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Comunicacao

A comunicacdo é transversal a toda atividade da Par. E através dela que os nossos projetos e
iniciativas se tornam visiveis, que 0s nossos associados podem acompanhar a atividade da Par, e
que mais pessoas podem chegar a nossa organizacéo.

Desta forma, continuamos a ter como principios comunicacionais a clareza e a criatividade.

Este ano a nossa comunicacao beneficiou em muito do projeto Geracdo ODS, que permitiu a
criacado de conteudos diarios, difundidos em multicanais (Facebook, Instagram) dinamizando
muito as nossas redes de comunicacao.

#REDES SOCIAIS

Em 2019 continuamos a fazer uma aposta nas nossas redes sociais, pois através delas temos conseguido
chegar a publicos diversos.

Facebook: permite-nos chegar a parceiros e stakeholders importantes para 0s nossos projetos.
Importante também na criacéo e divulgacdo de eventos (ferramenta eventos).

Este ano fizemos varias publicacdes pagas, o que nos permitiu aumentar o nosso nimero de seguidores
em especial no Facebook.

Numero total de seguidores: 7163

Numero total de gostos: 6963

Instagram: nesta rede tentamos disponibilizar contetido mais informal, dindmico de forma a marcar
presenca numa das plataformas mais utilizadas pelo publico da nossa organizacéo.

180 publicacoes

413 seguidores

#PRESENCA NOS MEDIA

Em 2019, fez-se uma grande aposta de presenca nos Media, nomeadamente com o projeto Escolas de
Empatia. Esta presenca conseguiu-se através de uma parceria que fizemos com a empresa de
comunicacéo The Square, em que esta trabalhou para a Par durante trés meses (em regime pro bono) e
em troca a Par ofereceu um momento de capacitacédo da equipa desta empresa.

e AVida Alvim | 24 de abril 2019
e SIC MULHER -Faz Sentido | 13 de maio 2019
e Visdo | 23 de maio 2019

e Noticias ao Minuto | 12 de abril 2019



e Sapo Lifestyle| 24 de maio 2019

o MAGG | 29 de maio 2019

e Crescer Contigo | 19 de junho 2019
e Visdo | 22 de junho 2019

e Pumpkin| junho 2019

e Delas | julho 2019

10 reFerENCIAS

3 meses

7
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#ANGARIACOES DE FUNDOS:

Durante este ano levamos a cabo angariacdes de fundos:

_ Movimento Giving Tuesday: A Par-Respostas sociais associou-se a este movimento que pretendeu
criar um movimento global de generosidade, para contrapor com o consumismo desenfreado da Black
Friday. Apesar deste Evento ndo se ter revertido em donativos, foi importante em termos de projecédo e
divulgacéo da organizacao

_ Natal Solidario a Par: H4 semelhanca de anos anteriores a Par-Respostas Sociais levou a cabo uma
campanha “Natal a Par” em que pede donativos as empresas. Deste ano obtivemos um resultado positivo
com uma doacédo de uma empresa, em troca de um workshop.

#OUTRAS REPRESENTACOES:

_Feirada CidadanianaPenhadeFranca: a convite daJuntade Freguesia da Penhade Franca estivemos
na feira da Cidadania onde fizemos divulgacdo da nossa organizacédo e tivemos atividades sobe os ODS
para criancas e Jovens.

_ Visionamento do Filme: “Desculpa! Uma histdria sobre bullying” da Zero em Comportamento com a
participacdo da Par. A Par, foi convidada a apresentar o projeto “Escolas de Empatia” no final do
visionamento deste filme na sala de cinema do Cinema City Campo Pequeno. Apesar de nao ter
participacéo do publico, estar presente neste cartaz e na divulgacao da Zero em Comportamento levou
muitas pessoas até as nossas redes.



#CAMPANHAS NAS REDES SOCIAIS

Campanha aniversario: com mensagens sobre a Par de forma a marcar o dia de aniversario

Dia Mundial de Combate ao Bullying: varios posts com mensagens e dicas dirigidas aos jovens sobre
como lidar com situacdes de bullying.

#Site

O site da Par teme estado sempre atualizado, ndo sé com projetos, mas com noticias e outras
atualizacées. Em 2019 fizemos um novo separador “Formacdes” onde o utilizador pode encontrar o
conjunto de formacdes /workshops nos temas da Par.



Intervencao Comunitariae
Saude

No ano de 2019 o departamento de Intervenciao Comunitaria juntou-se ao departamento
de Promocido da Saude, devido a diminuicdo de projetos e técnicos afetos ao
departamento. No entanto, esta area de atuacdo continuou a demonstrar a sua
importancia e dai a aposta grande que fizemos no projeto Jovem a Jovem.

Por outro lado, cresceu também com a adicédo do projeto DARE, que vem reforcar a
atuacao da organizacao nos temas da empregabilidade e empreendedorismo.

Este departamento enquadrado naquilo que é a misséo da organizacéo, tem como fim a
integracdo social dos jovens nas suas comunidades, assim como para uma maior
consciéncia civica, didlogo, e oportunidades mais equilibradas para diferentes grupos.

A empatia continua a ser uma competéncia chave nos nossos projetos de promocéo de
competéncias pessoais e sociais, dai que estejamos ja no segundo ano do nosso projeto
“Escolas de Empatia” que contou no ano de 2019 com intervencao tambémno Concelho de
Odemira.




#Escolas de Empatia

Adaptado do programa Houses of Empathy (HofE), o projeto Escolas de Empatia é um programa anti-
bullying que tem como principal missao reduzir os elevados indices de violéncia entre pares no contexto
escolar, através da promocdo de competéncias pessoais € sociais, privilegiando o desenvolvimento de
competéncias de empatia. O projeto estd pensado para criancas do 19 ciclo de escolaridade, atuando
numa base de prevencéo e intervencdo no bullying. O Escolas de Empatia teve o seu primeiro ano de
implementacéo na Escola Basica do 19 Ciclo e Jardim de Infancia Teixeira de Pascoais, em Alvalade, Lisboa.

//N° DE BENEFICIARIOS

e 135criancas entre os 5e os 11anos
e Gassistentes operacionais

e Professores

//PRINCIPAIS OBJETIVOS:

Os objetivos gerais sdo:
e Promover uma cultura de empatia no contexto escolar;
e Contribuir para uma convivéncia positiva e inclusiva;

e Reduzir os comportamentos agressivos entre 0s pares no contexto escolar.

Os objetivos especificos de intervencéo sédo:
e Contribuir para um ambiente positivo na estrutura escolar;
e Aproximar as criancas e os profissionais;
e Promover a comunicacdo assertiva;
e Fomentar a autoestima e a autoeficacia;
e Desenvolver competéncias de gestdo emocional;
e Permitir as criancas compreender o bullying e o seu papel numa situacéo de bullying;
e Capacitar as criancas relativamente a prevencao e intervencéo em situacdes de bullying;
e Introduzir e fomentar o conceito de empatia no contexto escolar;

e Incentivar a criacdo de uma politica de empatia (anti-bullying).



/| ATIVIDADES REALIZADAS

Sessées de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

As atividades, que tiveram inicio em setembro de 2018, compreenderam sessdes de desenvolvimento de
competéncias pessoais € sociais, com trés turmas de 19 ano e trés turmas de 2° ano. Cada turma teve
sessdes semanais de uma hora, em regime de Atividade Extra Curricular (AEC). Foram dinamizadas, no
total, cerca de 13 sessdes por turma, implementadas por 2 técnicas da equipa e 3 jovens voluntarios.

O programa encontra-se estruturado por seis unidades teméticas:

1. Teambuilding

2. Comunicacéo e Assertividade
3. Resolucdode Problemas

4. Emocdes

5. Autoestima

6. Empatia

As atividades desenvolvidas seguem uma abordagem de educacéo nado-formal e educacao entrepares,
privilegiando dinamicas de grupo, reflexdo e role-play, com caracter l(dico, pratico e dinamico ao nivel da
intervencao.

Workshop dirigido as Assistentes Operacionais

Workshop com duracgéo de 7 horas dirigido as Assistentes Operacionais da Escola Basica Teixeira de
Pascoais, com o objetivo de fornecer informacéo sobre a tematica do bullying e apresentar ferramentas
para prevenir e intervir no contexto do recreio.

Workshop dirigido a Pais e Encarregados de Educacao

Workshop com duracéo de 4 horas que abrangeu 14 pais e encarregados de educacdo dos alunos da
Escola Béasica Teixeira de Pascoais, com o objetivo de proporcionar estratégias e ferramentas de
prevencao e intervencao em situacdes de bullying.

Sessao de formacao para técnicos da cooperativa TAIPA no concelho de Odemira

Em Setembro de 2019, conseguimos alargar a metodologia do projeto “Escolas de Empatia” a uma escola
no Concelho de Odemira.

Para esta implementacdo fizemos uma formacdo de 8horas e acompanhamento via telefone aos
coordenadores da mesma.

Sessdes de sensibilizacdo sobre as tematicas do Escolas de Empatia dirigidas a auxiliares,
professores e pais de todas as escolas do Concelho de Odemira

Durante o més de Novembro e Dezembro foram realizadas varias sessdes de sensibilizacdo nos temas
“Bullying e Empatia” em todas as escolas do Concelho de Odemira. Estas acdes foram destinadas a
pais/encarregados de educacao, professores e assistentes operacionais.
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//FINANCIADORES

e Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, IP.

//ORCAMENTO

12€ por hora - regime de prestacdo de servicos

Total ano: 3.260,50€

//PARCEIROS

e Associacdo de Pais da Escola Basica do 12 Ciclo e Jardim de Infancia Teixeira de Pascoais;
e Projeto Escola Unica;

e EscolaBéasicado1° Ciclo e Jardim de Infancia Teixeira de Pascoais.

/| PONTO DE SITUACAO - IMPACTO E PLANO PARA O
FUTURO

Findo o primeiro ano de implementacdo do Escolas de Empatia, procedeu-se a reestruturacdo do
programa, a fim de se adaptar o niimero de sessdes dedicadas a cada tematica, bem como as dindmicas
paraas idades pretendidas. O Escolas de Empatiainiciou novo ano letivo, em setembro de 2019, naescola
onde teve a sua implementacao-piloto, e decorrera até ao final de julho de 2020.

Neste segundo ano, o programa contempla as mesmas tematicas do programa original, tendo adaptado o
ndmero de sessdes dedicadas as tematicas de teambuilding, comunicacdo, autoestima e emoc¢des. Como
novidade, foi incluida uma tematica de cidadania, especificamente para a escola em questido, que
pretende fomentar junto das criancas a reflexao e o espirito critico, promover o respeito pela diversidade,
introduzir os Direitos da Crianca e promover acées em prol da comunidade escolar. Seguindo as mesmas
metodologias de educacdo ndo-formal e educacdo entre pares, o Escolas de Empatia continua a
promover as competéncias pessoais e sociais das criancas do 19 ciclo do ensino basico, dando primazia a
competéncia de empatia como “chave” para a criacdo de uma escola mais inclusiva e empatica.

Continuaremos a tentar alargar este projeto a outras escolas.
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# Dare - Day one alliance for
employment

O Projeto DARE - Day One Alliance for Employment pretende desenvolver competéncias e contribuir
para minimizar as consequéncias individuais e sociais dos jovens que nao estudam nem trabalham (NEET
- not in education, employment or training). Em conjunto com mais 9 parceiros europeus (de 7 paises),
queremos promover a cooperacao transnacional de forma a encontrar novas formas de apoiar 1400
jovens, melhorando a sua qualidade de vida.

//N° DE BENEFICIARIOS

1400 jovens NEET

// PRINCIPAIS OBJETIVOS

e Dinamizacdo de Laboratérios de Emprego (Job Labs)
e Dinamizacdo de Laboratérios de Empreendedorismo (Entrepreneurship Labs)
e Validagao das aprendizagens em Educacédo Nao Formal

e Partilhade boas praticas entre parceiros

/| ATIVIDADES REALIZADAS

No ano de 2019 realizaram-se, no ambito deste projeto, as seguintes atividades:
e Evento ereunido de lancamento do projeto, com todos os parceiros, no Chipre
e Estudo sobre empregabilidade juvenil em Portugal

¢ Inicio de estudo em torno das necessidades ao nivel da educacao parao
empreendedorismo
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e Participacdo no evento “EEA Grants Annual Thematic Event on Youth Employment”,
contribuindo para um estudo Baseline em torno do emprego jovem nos paises
abrangidos por esta linha de financiamento

e Reunides com parceiros estratégicos, para apresentacéo do projeto e disseminacao das
atividades futuras.

/| FINANCIADORES
EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment

/| ORCAMENTO

Total (34 meses): 221.010€

/| PARCEIROS

e SEAL CYPRUS- Cyprus Organisation for Sustainable Education & Active Learning (promotora),

e Craftsmanship & SMEs Association/ Confartigianato Imprese Salerno (Italia), N.G.O. CIVIS PLUS
(Grécia),

o PRAKSIS- Programs of Development, Social Support and Medical Cooperation (Grécia);
e Lithuanian Association of Non-formal Education (Lituania),

e Youth Career and Advising Center (Lituania),

e Lodz Chamber of Industry and Commerce (Poldnia),

e IFTE Initiative for Teaching Entrepreneurship (Austria),

e Austrian Federal Economic Chamber (Austria)

/| PONTO DE SITUACAO - IMPACTO E PLANO PARA O
FUTURO

Este é um projeto que ainda estd numa fase inicial. O primeiro semestre do projeto (entre Abril e Setembro
de 2019) foi dedicado a estabelecer a parceria, antecipando as atividades futuras, compreendendo o
sistema de prestacdo de contas e realizando a primeira reunido com todos os parceiros. Os Ultimos meses
do ano foram dedicados a esforcos de comunicacdo e apresentacdo do projeto junto de diferentes
entidades e refes na area da juventude e do emprego, bem como arealizacdo de andlises de necessidades
em torno das tematicas do emprego e do empreendedorismo.

Por ser um projeto a trés anos, acreditamos que serd um projeto que, se bem consolidado, podera
reforcar o trabalho da Par a nivel do emprego jovem, alargando o portefélio de formacdes -
Empregabilidade e Educacéo para o Empreendedorismo - bem como alargar a rede de contactos da
associacdo. Acreditamos que, com este projeto, estaremos mais preparados para apoiar
verdadeiramente os jovens com quem trabalhamos no seu desenvolvimento pessoal e na busca de uma
verdadeira autonomia.
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# Jovem aJovem

O Jovem a Jovem é um programa intensivo e residencial de desenvolvimento de competéncias que
pretende promover estilos de vida e comportamentos saudaveis junto dos/as jovens, incentivando ao seu
sentido de cidadania e participacao ativa. Em 2019 foi possivel dinamizar, em Santarém 2 edicdes de 5 dias
cada nos meses de versao. Para cada uma das edicdes houve uma equipa de facilitadores (3 facilitadores
daPar) e uma equipa de logistica (3 técnicas da Par).

//N° DE BENEFICIARIOS

e 34jovensentreosl14e19anos

e 10jovensentre os 20 e 30 anos

// PRINCIPAIS OBJETIVOS

e Facilitar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
e Informar os jovens acerca de questdes de comportamento de risco;

e Levarosjovens adiscutir e refletir acerca dos seus comportamentos e atitudes relacionadas com
a salde e cidadania;

e Criarespacosde partilha, discussao e reflexdo acercade comportamentos e atitudes relacionadas
com a saude e o relacionamento interpessoal;

e Potenciar a capacidade de intervencéo de jovens junto dos seus pares.

//ATIVIDADES REALIZADAS

Programa Residencial para Jovens

As atividades realizadas no programa residencial para jovens pretendem facilitar o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais como a empatia, a assertividade, a cooperacao, a gestdo de conflitose a
resolucdo de problemas. Seguindo sempre uma abordagem de educacdo ndo-formal e educacéo entre
pares, as tematicas abordadas compreendem dindmicas energizer, dindmicas de grupo, role-play,
reflexdo em grande grupo (G.G.) e reflexdes em pequeno grupo (P.G.). O programa compreende uma
estrutura de intervencédo flexivel a alteracées, mediante o grupo de jovens, as suas caracteristicas e
necessidades.

Jovem a Jovem para Adultos

Programa residencial de 3 dias que abrangeu 10 participantes, com o objetivo de facilitar o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais. O programa para adultos segue os mesmos moldes
do programa para jovens.

Curso de Facilitadores

Em 2019 foram realizadas duas edicdes do Curso de Facilitadores, que se segue ao programa residencial,
que pretende formar os participantes selecionados pelos facilitadores para integrarem a bolsa de
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facilitadores da Par. A primeira edicdo aconteceu em junho, no seguimento do Jovem a Jovem para
Adultos e a segunda edicdo em dezembro, para os jovens do programa de verao.

// FINANCIADORES

e Santa Casada Misericérdia de Lisboa (SCML)
e Privados (inscricdes de jovens individuais e apadrinhamentos)

¢ Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, IP.

/| ORCAMENTO

Total ano: 5.963€

// PONTO DE SITUACAO - IMPACTO E PLANO PARA O
FUTURO

O projeto Jovem a Jovem é um projeto de extrema importancia para a nossa organizacao, ndo sé porque
cria uma base comum de atuacdo para todos os envolvidos nos nossos projetos e acdes, como também
permite ter uma bolsa de facilitadores jovens, atualizada e ativa. Mas acima de tudo, pelo impacto que
acreditamos ter nos e nas jovens que participam neste programa.

No ano de 2019 demos um passo importante na sustentabilidade deste programa: o de tentar, pela
primeira vez, que este fosse financiado pelos participantes em si ou pelas entidades que os encaminham.

Embora facamos um balanco muito positivo destas duas edi¢cdes, acreditamos que temos de continuar a
trabalhar num modelo de Jovem a Jovem que garanta um maior equilibrio dos contextos dos
participantes. Por outro lado, estamos a tentar realiza-lo em conjunto com autarquias, de forma a termos
um apoio mais consistente em termos de parcerias e financiamento.
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Educacao e Formacao

A Educacé@o e Formacdo mantém-se como um dos principais focos de atuacéo da Par,
aliando atividades formativas, como formacdes e workshops para a comunidade, com
uma aposta forte em projetos de Educacao para o Desenvolvimento e Cidadania Global.

Em 2019 realizamos 3 Acoes de Formacéo fora de projetos, naquelas que sido areas de
especialidade da Par. Olhando para o futuro, queremos encontrar novas parcerias no
sentido de potenciar a atividade formativa como forte marca no mercado profissional,
criando sinergias de sucesso com diferentes sectores.

Por outro lado, mantemos a forte aposta nas tematicas da Educacéao para a Cidadania
Global. Dando continuidade aos projetos iniciados em 2018 com uma relacao com a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: o “Geracédo ODS”, que pretende aliar
acriatividade a transformacéo social, e o “Desafios de Cidadania Global”, que continua a
parceria de sucesso entre a Par, o IMVF e a Renovar a Mouraria, agora focando os ODS e as
migracoes. Desenvolvemos também o Programa de Cidadania, uma parceria estratégica
com a Junta de Freguesia da Penha de Franca.
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+ #Projeto
cidadania

O Projeto Cidadania é um programa de desenvolvimento de

competéncias de cidadania ativa, cujo intuito é promover a
participacdo civica das criancas e jovens.

O programa foi implementado durante o final do ano letivo
de 2018/2019 e inicio do ano letivo 2019/2020 e abrangeu 14
turmas de 5 escolas da freguesia da Penha de Franca.

/1 N° DE BENEFICIARIOS

260 criancas e jovens entre os 10 e 18 anos

// PRINCIPAIS OBJETIVOS

Os objetivos gerais do projeto sao:

Levar os temas de cidadania global, como a diversidade
intercultural, os direitos humanos e a participacao ativa a
criancas e jovens;

Promover um envolvimento mais consciente e ativo na
comunidade.

Os objetivos especificos de intervencao sédo:
e Promover areflexdo e o espirito critico das criancas e jovens;
e Promover o respeito pela diversidade;
e Refletir sobre direitos humanos e igualdade de género;
e Promover a cidadania e participacao civica;

: e Implementar acées em prol da comunidade.
WV P ! P

//ATIVIDADES REALIZADAS

Sessodes de cidadcania em escola

As atividades do projeto iniciaram em janeiro de 2019 e decorreram até dezembro de 2019, pelas diversas
escolas abrangidas pelo programa.

O programa previu trabalhar as diferentes tematicas em turmas do 19 ciclo e 29 ciclo do ensino basico e
uma turma CEF. Contemplou 5 sessbes tematicas de 1 hora, baseadas na metodologia ndo-formal e
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educacdo entre pares, e 2 sessdes de trabalho no terreno, com vista a criacdo de projetos pelas criancas e
jovens para apoiar no desenvolvimento das suas comunidades.

Workshop de Cidadania Penha Jovem e Férias Ludo-biblioteca

Workshop praticos de 10 horas com jovens em regime de férias, com o objetivo de trabalhar de forma
Iidica e divertida as tematicas de cidadania global, promover a reflexao e o espirito critico, comrecurso a
dindmicas e reflexdes de grupo.

//FINANCIADORES

e Juntade Freguesia daPenhade Franca

¢ Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, IP.

//ORCAMENTO

Total: 3.000€

/| PONTO DE SITUACAO - IMPACTO E PLANO PARA O
FUTURO

Este projeto teve muitoimpacto nacomunidade onde foi aplicado. Na reunido final de avaliacdo do projeto
ficou acordado verbalmente uma nova edicao a comecar no ano letivo de 2020/2021 aliando-se a Capital
verde Europeia e aos 17 ODS “17 turmas, 17 ODS” com um aumento de financiamento para 4.500 euros.

O projeto levou a cabo um questionario de avaliacdo para os professores que acompanharam o projeto.
De destacar aspetos que dizem respeito as facilitadoras da sessdo como a simplicidade, boa disposicéao,
dindmica comunicativa, empatia; como também aspetos relacionados com a metodologia utilizada: as
dinamicas, estratégias, discussao em plenario. Nos aspetos a melhorar, foram apontados trés que séo
importantes a ter em conta na continuacdo do projeto: adequacdo da linguagem ao publico-alvo; a
participacdo dos alunos (que partimos sempre do principio que devera de ser voluntéria) e blocos de mais
sessoes.

Em relacdo a avaliacdo quantitativa dos alunos também podemos afirmar que os alunos atribuiram uma
boa avaliacdo ao projeto. De destacar as atividades realizadas (com 81 alunos a atribuirem uma
classificacdo de 5) facto que atribuimos a utilizacdo de metodologias de educacdo ndo formal, com
dindmicas e jogos que levam a reflexdo. A satisfacdo com o grupo, nem sempre foi positiva, pois algumas
turmas sé nas Ultimas sessdes é que conseguiram comecar a trabalhar em grupo, dai a importancia de
conseguirmos trabalhar com estas turmas.

18



# Geracao ODS

Com um foco em ferramentas criativas de comunicacéo, o projeto procura promover os principios da
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), enquanto uma proposta “das
pessoas, pelas pessoas e para as pessoas”, universal e indivisivel.

Iniciado em Setembro de 2018 e com o término previsto para Agosto de 2020, o Geracdo ODS acredita que
a mobilizagdo em torno dos ODS é fundamental para garantir a transformacédo social, econémica e
ambiental e assume igualmente o seu papel na promocéo de uma Cidadania Global plena. Queremos
sensibilizar e capacitar cidaddos mais despertos para a necessidade de agirem em prol de um processo de
Desenvolvimento digno, inclusivo e sustentavel.

//N° DE BENEFICIARIOS

e 15jovensadultos, entre os 20 e 0os 30 anos
e 20 participantes (criancas e adultos) participantes na Oficina aberta

e Comunidade online, seguidora das iniciativas “Anuario 365 dias ODS” e “Portal Colaborativo”

// PRINCIPAIS OBJETIVOS

Contribuir para a promocéao da Agenda 2030 através da implementacdo de multicanais comunicativos
eficientes e inovadores, encorajando os cidadaos para a adocao de comportamentos ODS no seu dia-a-
dia e assim reforcarem a sua acdo em prol da justica social global.

//ATIVIDADES REALIZADAS

Formacao residencial “Laboratério ODS”

Criatividade, ODS e natureza foram os ingredientes do Laboratério ODS. De 23 a 26 de maio, 15 jovens
ativistas estiveram em Sintra a explorar os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, no Almaa
Sintra Hostel. Neste retiro ativista, e rodeados pela natureza, os participantes exploraram os principios
da Agenda 2030 - Pessoas, Planeta, Paz, Prosperidade, Parcerias - refletiram sobre os temas do
desenvolvimento sustentavel, e aprenderam a comunica-los de forma ética, digna, empatica e criativa.

Ja com as ferramentas na sua posse, os jovens Geracao ODS passaram a segunda fase do processo: a
implementacao das suas ideias - os ODS ACT. Com este desafio a ideia foi dar a oportunidade a cada
participante de continuar a refletir sobre a Agenda 2030 e sobre 0 ODS com que ficou responsavel, mas
explorando a ligacao destes desafios globais ao contexto local

29 Encontro da Equipa ODS

Um momento de ponto de situacéo e partilha de experiéncias com alguns dos participantes da formacéo
residencial. Contou com o apoio e colaboracao do projeto europeu “Europa no Mundo”, dinamizado em
Portugal pela Plataforma Portuguesa das ONGD.
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Anuario “365 Dias ODS”

“Um ODS por dia, ndo sabe o bem que Ihe fazia “. Este é o mote do Anuario 365 dias ODS. Antecipando a
atividade, a equipa do projeto lancou o anuario ODS ainda no primeiro ano do projeto, como forma de
multiplicar as acdes e a comunicacédo em prol da Agenda 2030. Desde Junho de 2019 que em todos os
dias do ano os seguidores do Facebook “Connected for a better world - Geracdo ODS” ou dos perfis de
Instagram das organizacdes parceiras - Par e IMVF -, recebem um post que os inspire a mudanca e a acéo
pelos ODS.

Portal Colaborativo

O mote que serve de inspiracdo a toda a Agenda 2030 € a efetivacdo de que todos e todas contam ndo sé
para aimplementacdo da agenda, mas para os resultados ambiciosos a que a Agenda se propde. De
todos e todas, com todos e todas, para todos e todas. Foi tendo por base a premissa acima apresentada
que foi criado e esta a ser dinamizado o Portal Colaborativo. O Portal esta sempre em constante
atualizacdo e disponivel numa pagina web, em que as pessoas podem comentar e inserir as suas ideias
para cada um dos temas/ODS - https://geracacods.pt/

12 Ofiicina criativa “Caca aos ODS"”

A primeira oficina tematica coorganizada pelos parceiros surgiu de uma oportunidade tnica de
participarmos numa Feira de Sustentabilidade organizada pela organizacdo associada do projeto A
Reserva e que iria reunir um conjunto alargado de artistas, artesaos e outras entidades que operam de
acordo com praticas sustentaveis. Assim, e de forma a dinamizar esta oportunidade, foilancada a
iniciativa “Caca aos ODS “. A ideia foi associar a tipica atividade familiar de caca aos ovos da pascoa aos
ODS. Consistiu numa caca ao tesouro, em que em cada pista foi revelado um ODS. Atividade dirigida a
familias e publico em geral. Foram construidos 17 monstros ODS, e escondidos em locais simbdlicos da
fabrica da pdlvora.

Feira de Projetos Educativos - Seixal

No dia 13 de Maio de 2019, a convite da Camara Municipal do Seixal, o projeto participou na Feirade
Projetos Educativos do municipio, cujo tema foi a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Dinamizamos atividades para jovens das escolas do municipio durante todo o dia, facilitando a reflexao
sobre os ODS e também partilhando ferramentas criativas, como o stencil. Deixdmos também no jardim
onde ocorreu a Feira uma atividade para o futuro - o King Kong ODS: uma adaptacao do conhecido jogo
da macaca, com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

/| FINANCIADORES

e Camdes - Instituto da Cooperacio e da Lingua, IP.

e Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, IP.

/]| ORCAMENTO

Total ano: 95.876,40€
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https://www.facebook.com/Connected-for-a-better-world-Gera%C3%A7%C3%A3o-ODS-154815624540299/
https://www.instagram.com/par_respostas_sociais/
https://www.instagram.com/imvfongd/
https://geracaoods.pt/

/| PARCEIROS

e Instituto Marqués de Valle FI6r

e Associacdo Reserva na Fabrica (organizacdo associada)

/| PONTO DE SITUACAO - IMPACTO E PLANO PARA O
FUTURO

2019 foi um ano bastante ativo no projeto Geracao ODS, com a implementacdo de diversas atividades
essenciais do projeto. Permitiu a formacao da Equipa ODS, que continuara a desenvolver os seus
proéprios planos de acéo no futuro. Por outro lado, permitiu um reforco dos canais de comunicacdo da
Par. Antecipa-se, para 2020, a continuacéo desta aposta essencial na comunicacdo, com o lancamento
do canal de youtube, bem como a dinamizacao de diversas oficinas criativas.

[Foto: IMVF - parceiro do projeto]
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# Desafios para a Cidadania
Global

DESAFIOS‘M

ACIDADANIA GLOBAL

As migracdes tém sido apontadas pelas organizacdes internacionais como um dos principais motores de
desenvolvimento. A interligacdo entre migracdes e outros temas relevantes do Desenvolvimento é clarae
esta enquadrada na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Acreditando no potencial do
processo de migracdes , a Associacdo Renovar a Mouraria, o Instituto Marqués de Valle Flére aPar -
Respostas Sociais, desenvolveram o projeto “Desafios para a Cidadania Global: As migracées como pilar
para a construcao de sociedades mais justas, pacificas, tolerantes e inclusivas”. Um projeto de Educacéo
para a Cidadania Global com inicio em Setembro de 2018 e término previsto para Agosto de 2020.

//N° DE BENEFICIARIOS

e Cercade30jovensuniversitarios

// PRINCIPAIS OBJETIVOS

O projeto tem como objetivo geral contribuir para oincremento da reflexao critica de jovens universitarios
aspirando o exercicio da cidadania global e participacdo na construcéo de sociedades mais justas, dignas
e sustentaveis. Este projeto aposta na capacitacio de jovens universitarios sobre as tematicas das
migracdes no ambito da Agenda para o Desenvolvimento 2030, no sentido de garantir a sua participacéo
na construcdo de uma sociedade mais justa, pacifica, tolerante e inclusiva. Por outro lado, pretende
sensibilizar jovens universitarios, que ndo tenham tido a oportunidade de integrarem o programa de
formacao, nas tematicas de educacéo para o desenvolvimento e para a cidadania global.

//ATIVIDADES REALIZADAS

Curso em Cidadania Global e Migracoes

O grande foco da Par neste projeto, em 2019, centrou-se no apoio a dinamizacéo do curso em Cidadania
Global e Migracées. Realizado em parceria com a Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
em Fevereiro de 2019, este curso permitiu explorar as ligacdes entre estes 2 temas, aliando metodologias
de educacao ndo formal e discussdes facilitadas por diversos especialistas tematicos.

Apds este curso, foi possivel realizar diversas acdes de sensibilizacdo, bem como desenvolver um
referencial da formacéo.
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https://www.renovaramouraria.pt/
https://www.imvf.org/
http://par.org.pt/
http://par.org.pt/

// FINANCIADORES

e Camodes - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, IP.

e Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, IP.

/| ORCAMENTO

Total projeto: 4.891,34€

/| PARCEIROS

e Instituto Marqués de Valle FIor

e Associacdo Renovar a Mouraria (promotora)

/| PONTO DE SITUACAO - IMPACTO E PLANO PARA O
FUTURO

Sendo a participacdo da Par neste projeto um pouco mais reduzida — maioritariamente centrada no apoio
na preparacao e facilitacdo da formacao do projeto - permitiu mesmo assim um reforcar da parceria ja
iniciada no passado e bastante relevante para a Par. Continuaremos a apoiar as atividades do projeto no
préximo ano e a procurar encontrar novas formas de continuar esta parceria para além dos limites do
projeto.
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Workshops e formacoes

Dando seguimento ao plano que se iniciou no ano passado, em 2019, reforcou-se a autonomizacédo de
workshops e formacdes derivadas de projetos da Par.

Este plano contribui ndo sé para que os projetos e essencialmente os temas trabalhados nesses projetos,
possam continuar, mas como forma de sustentabilidade financeira da organizacéo.

No ano de 2019 realizaram-se as seguintes acoes:

/] Workshops sobre literacia para os media para técnicos do IPDJ
Data: Fevereiro e Marco
Local: Evora e Porto
Formadoras: Maria Inés Santos e Beatriz Camacho
N? de Envolvidos: 24 participantes
Objetivos Alcancados: Capacitacédo dos participantes para:
e O conceitode Literacia para os Média e a suaimportancia;
e Ainfluéncia dos Media na tomada de decisdes e formacao de opinides;

e Exemplos e ferramentas Uteis para uma comunicacéo transformadora.

/] workshop Bullying, Empatia e Teatro Férum
Data: 4/12/2019

Local: Lisboa

Formadores: Joana Lopes

N©° envolvidos: 7

Objetivos alcancados: capacitacdo dos participantes para a utilizacdo da técnica de Teatro Férum
como técnica para dinamizar grupos de criancas e jovens, com o objetivo de promover aempatiae
combater o bullying
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#Representacoes Externas

A participacdo em redes e plataformas € uma mais- valia para a nossa organizagdo. Ndo sé porque
podemos contribuir de uma forma macro nos temas em que trabalhamos, como nos capacitamos
enquanto profissional e estabelecemos parcerias e redes importantes nos nossos projetos.

#REPRESENTACAO EM GRUPOS DE TRABALHO

e Em 2019 continuamos a estar representados no Conselho Nacional de Juventude, participando
nas duas AGs e no Encontro Nacional de Juventude. Esta representacdo foi feita pela presidente
dadirecdo Beatriz Camacho;

e Iniciamos a nossa participacdo na Comissao Social de Freguesia da Penha de Franca, tendoem
conta a sua colaboracao com o projeto Cidadania, o projeto DARE e a mudanca futura da nossa
sede para este territério;

e Demos continuidade a participacdo na Plataforma Portuguesa das ONGD, através de
participacdo:

* no Grupo de Trabalho de Educacéo para o Desenvolvimento e Cidadania Global,
tendo sido representados por Maria Inés Santos e Suzana Djiba - foi possivel contribuir
para a discussao em torno modelo de reporte aliado a Estratégia Nacional de Educacédo
para o Desenvolvimento 2018-22, desenhar uma tomada de posicdo em torno da Linha de
Financiamento para a ED do Camdes - Instituto da Cooperacéo e da Lingua e acompanhar
a construcao da estratégia da advocacy da Plataforma;

* no Grupo de Etica, estando representados pela Maria Inés Santos - continuacdo da
contribuicdo ativa para o processo em torno da implementacédo do Cédigo de Conduta da
Plataforma e da construcao do Questionario de Autodiagndstico.

= Nanova iniciativa “Comunidades de Interesse”, nas areas administrativo-financeira e
comunicagdo, com representacdo de Maria Inés Santos e Beatriz Camacho.

e Demos continuidade e reforcou a nossa ligacéo a EPTO, com a aprovacédo de um projetoem
parceria a iniciar em 2020: “Peer Act”.

# OUTRAS REPRESENTACOES

e Curso Suporte basico de Vida - Organizado pela Plataforma das ONGD;
e Training course “Games for The Goals” - promovido pela Development Perspectives;

e 3%workshop da“Transformative Learning Journey” - inserido no projeto europeu Bridge 47 e
iniciada em 2018.
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ASSOCIACAO PAR - RESPOSTAS SOCIAIS, IPSS

BALANCO INDIVIDUAL
31 DE DEZEMBRO DE 2019

RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2019 2018
ACTIVO
Ativo ndo corrente:
Ativos fixos tangiveis 4 190,40 € 805,89 €
Bens do patrimdnio histérico e cultural 0,00 € 0,00 €
Ativos intangiveis 5 0,00 € 0,00 €
Investimentos financeiros 9 719,96 € 1.066,03 €
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Associados 0,00 € 0,00 €
Outros créditos e ativos ndo correntes 0,00 € 0,00 €
910,36 € 1.871,92 €
Activo corrente:
Inventarios 7 0,00 € 0,00 €
Créditos a receber 11 40.963,41 € 9.286,55 €
Estado e outros entes publicos 11 0,00 € 143,73 €
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Associados 11 540,00 € 280,00 €
Diferimentos 11 1.091,60 € 1.478,68 €
Outros ativos correntes 11 0,00 € 0,00 €
Caixa e dep0sitos bancarios 11 37.976,38 € 48.903,37 €
80.571,39 € 60.092,33 €
Total do Activo 81.481,75 € 61.964,25 €

Pagina 1 de 2




ASSOCIACAO PAR - RESPOSTAS SOCIAIS, IPSS

BALANCO INDIVIDUAL
31 DE DEZEMBRO DE 2018

RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2019 2018
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais:
Fundos 0,00 € 0,00 €
Excedentes Técnicos 0,00 € 0,00 €
Reservas 0,00 € 0,00 €
Resultados transitados 24.095,31 € 52.314,14 €
Excedentes de revalorizagdo 0,00 € 0,00 €
Ajustamentos / Outras variag6es nos fundos patrimoniais 0,00 € -2.182,85 €
24.095,31 € 50.131,29 €
Resultado liquido do periodo 2.916,35 € -26.035,98 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 27.011,66 € 24.095,31 €
Passivo :
Passivo ndo corrente:
ProvisGes 0,00 € 0,00 €
ProvisGes especificas 0,00 € 0,00 €
Financiamentos obtidos 11 0,00 € 0,00 €
Outras dividas a pagar 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Passivo corrente:
Fornecedores 11 6.204,64 € 1.319,64 €
Estado e outros entes publicos 11 947,36 € 674,56 €
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Associados 0,00 € 0,00 €
Financiamentos obtidos 11 0,00 € 0,00 €
Outras contas a pagar 11 47.318,09 € 35.854,74 €
Diferimentos 0,00 € 20,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 €
54.470,09 € 37.868,94 €
TOTAL DO PASSIVO 54.470,09 € 37.868,94 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 81.481,75 € 61.964,25 €
Pagina 2 de 2
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ASSOCIACAO PAR - RESPOSTAS SOCIAIS, IPSS

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

NOTAS PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
2019 2018
Vendas e servigos prestados 8 10.382,00 € 3.678,75 €
Quotizagbes de Associados 8 640,00 € 740,00 €
Subsidios a exploragdo e Projectos 8 69.088,63 € 137.421,26 €
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 € 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 € 0,00 €
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 € 0,00 €
Fornecimentos e servigos externos -28.026,62 € -98.991,73 €
Gastos com o pessoal -50.186,11 € -69.036,80 €
Ajustamento de inventérios (perdas/reversdes) 0,00 € 0,00 €
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 € 0,00 €
Outras Imparidades (perdas/reversdes) 0,00 € 0,00 €
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 € 0,00 €
Outros rendimentos 3.750,71 € 1.859,93 €
Outros gastos -2.063,70 € -897,15 €
Resultado antes de deprecia¢des, gastos de financiamentos e impostos 3.584,91 € -25.225,74 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -615,49 € -829,73 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 2.969,42 € -26.055,47 €
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 € 24,95 €
Juros e gastos similares suportados 6 -53,07 € -5,46 €
Resultado antes de impostos 2.916,35 € -26.035,98 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 € 0,00 €
Resultado liquido do periodo 2.916,35 € -26.035,98 €
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ASSOCIACAO PAR - RESPOSTAS SOCIAIS, IPSS

MAPA DE RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS - ANO DE 2019

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
1. Rendimentos da atividade 1. Funcionamento
Jbias e quotas 660,00 € Pessoal 50.186,11 €
Atividades 10.382,00 € Seguros 421,50 €
Doagdes 3.084,87 € Rendas 5.510,67 €
Subsidios e Projetos 29.222,51 € Pagamentos a Parceiros 16.906,54 €
Outros 491,80 € Agua, eletricidade e gés 0,00 €
Total de rendimentos da atividade 43.841,18 €] |Representacdo e deslocacdes 3.207,75 €
Comunicagdes 50,93 €
2. Rendimentos comerciais 0,00 €] [Material de escritério 282,00 €
Higiene, seguranca e conforto 11,31 €
3. Rendimentos de capitais 0,00 €] [Despesas especificas das atividades -21.954,37 €
Outras 0,00 €
4. Rendimentos prediais 0,00 €] [Total de despesas de funcionamento 54.622,44 €
2. Investimento
Aquisi¢do de equipamentos 0,00 €
Aquisigdo ou construgdo de instalagdes 0,00 €
Outras aquisi¢oes (FCT) 145,73 €
Total de gastos com investimento 145,73 €
TOTAL DE RECEBIMENTOS 43.841,18 € TOTAL DE PAGAMENTOS 54.768,17 €
Total de disponibilidades do ano anterior 48.903,37 €
Receitas 43.841,18 €
Despesas -54.768,17 €
Saldo para o ano seguinte 37.976,38 €
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ASSOCIAGCAO PAR - RESPOSTAS SOCIAIS, IPSS
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DAS ALTERACOES NO FUNDO ASSOCIATIVO NO PERIODO FINDO EM 31-12-2019

Capital Proprio atribuido aos detentores do capital da empresa-mae
Outros Outras .
3 Acgdes Prémios Resultado Total do Capital
DESCRICAO NOTAS Capital ( uztas) instrumentos de Reservas Outras Resultados Ajustamentos em | Excedentes de [variagdes do \fauido do B
Realizado A .. de capital .. legais reservas Transitados activos financeiros | revalorizagdo capital 4 ,
préprias L. emissdo .. periodo
préprio proprio
[POSICAO NO INICIO DO PERIODO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.755,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.339,49 € 24.095,31 €
ALTERAGCOES NO PERIODO
Primeira adopgdo de novo referencial contabilistico 0,00 €
Alteragdes de politicas contabilisticas 0,00 €
Diferengas conversdo demonstragdes financeiras 0,00 €
Realizagdo excedente de revalorizagdo activos fixos 0,00 €
Excedentes de revalorizagdo de activos fixos 0,00 €
Ajustamentos por impostos diferidos 0,00 €
Outras alterag8es reconhecidas no fundo patrimon. 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
[RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 2.916,35 € 2.916,35€
|RESULTADO EXTENSIVO 10.255,84 € 27.011,66 €
OPERAGOES COM DETENTORES DO FUNDO NO PERIODO
|Fundos 0,00 €
Subsidios, doagGes e legados 0,00 €
Outras operagdes 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
POSICAO NO FIM DO PERIODO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.755,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.255,84 € 27.011,66 €
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ASSOCIAGCAO PAR - RESPOSTAS SOCIALIS, IPSS
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DAS ALTERAGOES NO FUNDO PATRIMONIAL NO PERIODO FINDO EM 31-12-2018

Capital Proprio atribuido aos detentores do capital da empresa-mde

= Accdes Outros Prémios Ajustamentos em Outras Total do Capital
DESCRICAO NOTAS Capital (quotas) instrumentos . Reservas Outras Resultados . Excedentes de |variagBes do|Resultado liquido B
Realizado Y L. de capital . legais reservas Transitados . ik revalorizagdo capital do periodo
proprias . emissdo financeiros .
proprio proprio
[POSICAO NO INICIO DO PERIODO 0,00 € 0,00 € 16.755,82 € 35.558,42 € 52.314,24 €
ALTERACOES NO PERIODO
|Primeira adopgdo de novo referencial contabilistico 0,00 €
Alteragdes de politicas contabilisticas 0,00 €
Diferengas conversdo demonstragdes financeiras 0,00 €
Realizagdo excedente de revalorizagdo activos fixos 0,00 €
Excedentes de revalorizagdo de activos fixos 0,00 €
Ajustamentos por impostos diferidos 0,00 €
Outras alterag8es reconhecidas no fundo patrimon. -2.182,95 € -2.182,95 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € -2.182,95 € -2.182,95 €
|RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO -26.035,98 € -26.035,98 €
|RESULTADO INTEGRAL 9.522,44 € 24.095,31 €
OPERAGOES COM DETENTORES DO FUNDO NO PERIODO
|Fundos 0,00 €
Subsidios, doag&es e legados 0,00 €
Outras operagdes 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
POSIGCAO NO FIM DO PERIODO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.755,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.339,49 € 24.095,31 €

A Direcgao

O Contabilista Certificado n2 38468
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ANEXO

1. Identificacao da entidade

1.1 -Designagéio da entidade:
ASSOCIACAO PAR - Respostas Sociais, IPSS

1.2 - Sede
Avenida Professor Gama Pinto, 2
1649-003 Lisboa

1.3 -Natureza da actividade:
Criar, implementar e inspirar respostas sociais que promovam o desenvolvimento das comunida-
des, através da capacitacdo dos jovens; apoio e capacitacdo de jovens para a cidadania.

2. Referencial contabilistico de preparacao das demonstrag¢oes financeiras
2.1. Enquadramento:

As demonstragGes financeiras do exercicio foram preparadas no quadro das disposi¢des em
vigor em Portugal, vertidas no Decreto-Lei n2 158/2009, de 13 de Julho, e de acordo com a Es-
trutura Conceptual (EC) e a Normas Contabilisticas de Relato Financeiros para as Entidades do
Sector N3do Lucrativo - ESNL de acordo com o Decreto-Lei n2 36-A/2011 de 09 de Mar¢o e as Por-
tarias n2 105/2011 de 14 de Margo, 106/2011 de 14 de Margo, o Aviso n? 6726-B/2011 de 14 de
Marco. As divulgacgdes respeitam o exigido pela Portaria 220/2015 de 24 e Julho de 2015.

2.3. - Reconciliagéo do Fundo associativo

N3o foi necessario proceder a qualquer ajustamento ou reconciliagdo.

3- Principais politicas contabilisticas
3.1. - Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstragoes financeiras
a) Activos Intangiveis

Os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortiza-
¢Oes e das perdas por imparidade acumuladas. Os activos intangiveis apenas sdo reconhecidos
se for provavel que beneficios econdmicos futuros atribuiveis ao activo fluam para a Entidade,
sejam controlaveis e o seu custo possa ser valorizado com fiabilidade.

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
Avenida Professor Gama Pinto, 2 - 1649-003 Lisboa
NIPC 503397130
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Os activos sem vida util definida ndo estdo sujeitos a amortizacdo, mas sdao objecto de testes
de imparidade anuais.

As despesas de desenvolvimento sdo reconhecidas sempre que a Entidade demonstre capaci-
dade para completar o seu desenvolvimento e iniciar o seu uso e para as quais é provavel que
o activo criado venha a gerar beneficios futuros. As despesas de desenvolvimento que nado
cumpram estes critérios sdo registadas como gastos do exercicio em que sdo suportadas.

As amortizacGes de um activo intangivel com vida util finita sdo calculadas, apds a data de ini-
cio de utilizacdo, de acordo com o modelo de consumo dos beneficios econdmicos. Quando

o referido modelo ndo puder ser determinado, apds o inicio de utilizagdo dos bens, utiliza-se
o método de linha recta em conformidade com periodo de vida util estimado, tendo em com-
sideracdo o valor residual.

b) Activos Fixos Tangiveis

Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao seu custo de aquisicdo, deduzido
das correspondentes depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas

As depreciacGes destes activos sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis
para serem utilizados, pelo método das quotas constantes, utilizando-se para o efeito as taxas
maximas definidas na Portaria 737/81, de 29 de Agosto para bens adquiridos antes de 01 de
Janeiro de 1989, no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre
01 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de 2009 e no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
Setembro para bens adquiridos apés 01 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem
satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

c) Custos de Empréstimos Obtidos

Os custos de empréstimos obtidos sdo reconhecidos como um gasto no periodo em que sdo
incorridos. De qualquer modo ndo foram celebrados novos contratos de empréstimos que
exigissem a sua capitalizacdo e integracdo nos custos de aquisicdo, construcdao ou producao
de um novo activo.

d) Propriedades de Investimento

A Associa¢do ndo possui activos fixos tangiveis classificados como propriedades de investimento
destinados a valorizacdo do capital ou a obtencdo de rendas.

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
Avenida Professor Gama Pinto, 2 - 1649-003 Lisboa
NIPC 503397130
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e) Investimentos em Associadas

A Associa¢do ndo possui investimentos em associadas, participadas ou outras entidades.

f) Inventarios

A Associacdo ndo detém inventarios de mercadorias ou qualquer outro bem detido para venda.

g) Impostos sobre o Rendimento

O imposto corrente sobre o rendimento é calculado com base nos resultados tributaveis da
Associacdo de acordo com a regras fiscais em vigor, ndo existindo impostos diferidos.

h) Instrumentos Financeiros

Clientes e outras dividas de terceiros
As dividas de clientes e de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que nao
vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros
As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registados pelo seu valor nominal dado que
ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

PeriodizagOes

As transaccdes sdo contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, independentemente
do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos
e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas Clientes, Fornecedores,
Outras contas a receber e a pagar e Diferimentos.

Caixa e Depdsitos Bancarios

Os montantes incluidos na rubrica Caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa
e depdsitos bancarios, ambos imediatamente realizdveis e sem perda de valor. Os descobertos
bancdrios, a existirem, sdo apresentados no Balanco, no Passivo corrente, na rubrica de Financia-
mentos obtidos.

i) Beneficios dos Empregados

A Associacdo atribui os seguintes beneficios aos empregados:

Beneficios a curto prazo: ordenados, saldrios, subsidio de alimentacdo, diuturnidades, abonos
para falhas de caixa, contribui¢Ges para a seguranca social e gratificacdes por desempenho. Estes
beneficios sdo contabilizados no mesmo periodo temporal em que o empregado presta o servico.
Beneficios pds emprego: ndo existem contribui¢cdes para planos de poupanca reforma.

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
Avenida Professor Gama Pinto, 2 - 1649-003 Lisboa
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3.2. Outras politicas contabilisticas relevantes

Na preparacdo das Demonstragdes financeiras a Direc¢do baseou-se no melhor conhecimento e
na experiéncia de eventos passados e/ou correntes, considerando determinados pressupostos
relativos a eventos futuros. As Demonstracdes financeiras foram preparadas numa perspectiva
de continuidade ndo tendo a Associacdo necessidade ou intengdo de liquidar ou reduzir drasti-
camente o nivel das suas operacdes.

As estimativas sdo baseadas no melhor conhecimento existente em cada momento e nas ac¢des
gue se planeiam realizar, sendo periodicamente revistas com base na informacao disponivel. As
alteragdes nos factos e circunstancias podem conduzir a revisao das estimativas, pelo que os re-
sultados reais futuros poderao diferir daquelas estimativas.

3.3. Alteragbes nas estimativas contabilisticas

Nao existiram alteragcGes nas estimativas contabilisticas que alterassem a apresentacdo das
contas e dos respetivos movimentos e resultados.

3.4. Corregoes de erros de exercicios anteriores

Nao existiram correcdes de exercicios anteriores que alterassem a conta de Resultados Transitados
ou que influenciassem os resultados do corrente ano.

4 - ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao seu custo de aquisicdo de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal, deduzido das depre-
ciagOes e de perdas por imparidade.

As deprecia¢Oes destes activos sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis
para serem utilizados, pelo método das quotas constantes, utilizando-se para o efeito as taxas
maximas definidas no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos
apo6s 01 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida util
estimada dos bens.

O processo de depreciagdo inicia-se no comego do exercicio em que o respectivo bem entrou
em funcionamento e as taxas de depreciagdo correspondem aos seguintes periodos de vida
util estimada:

Edificios e outras construgdes: 50 anos

Equipamento bdsico: Entre 5 e 8 anos
Equipamento Administrativo: Entre 3 e 8 anos
Outros activos fixos tangiveis: Entre 4 e 8 anos

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
Avenida Professor Gama Pinto, 2 - 1649-003 Lisboa
NIPC 503397130
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Activos Fixos Tangiveis 31-12-2018 Adicdes Alienacdes Activos det. Outras 31-12-2019
Descrigdo para venda Alteragbes
Terrenos ou recursos naturais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Edificios e outras construgdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Equipamento Bésico 1.239,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.239,22 €
"Equipamento de Transporte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Equipam.Administrativo - Mobiliarios 748,12 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 748,12 €
"Equipam.Administrativo—Eq.Informético 5.134,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.134,82 €
"Equipam.Administrativo—Eq.Comunicagﬁo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros Activos Fixos Tangiveis 126,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 126,00 €
Activo tangivel bruto 7.248,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.248,16 €
Deprecia¢gdes acumuladas 6.442,27 € 615,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.057,76 €|
"Perdas por imparidade e reversdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Depreciagdes acumuladas 6.442,27 € 615,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.057,76 €I
Activo tangivel liquido 805,89 € -615,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 190,40 €|

5 - ACTIVOS INTANGIVEIS

Os activos fixos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao seu custo de aquisi¢do de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal, deduzido das amortizagdes e de
perdas por imparidade. As deprecia¢des destes ativos sado calculadas, apds a data em que os bens
estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método das quotas constantes, utilizando-se para

o efeito as taxas maximas definidas na Portaria 737/81, de 29 de Agosto para bens adquiridos antes
de 01 de Janeiro de 1989, no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens adquiridos en-
tre 01 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de 2009 e no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
Setembro para bens adquiridos apods 01 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem sa-
tisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciagdo inicia-se no comego do exercicio em que o respectivo bem entrou
em funcionamento e as taxas de depreciagdo correspondem aos seguintes periodos de vida
util estimada: Programas de Computador: 3 anos

Activos Fixos Intangiveis o Adicdes Alienacdes Activos det. Outras e
Descrigdo para venda Alteragbes
Projectos de desenvolvimento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Programas de computador 1.177,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.177,45 €
Outros activos intangiveis 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Activo intangivel bruto 1.177,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.177,45 €
IAmortizagOes acumuladas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Perdas por imparidade e reversGes 1.177,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.177,45 €|
[Amortizagoes acumuladas 1.177,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.177,45 €|
Activo intangivel liquido 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €"

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
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6 - CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

Nao aplicavel

7 - INVENTARIOS

Nao aplicavel

8 - RENDIMENTOS E GASTOS

8.1. - Rendimentos e Gastos

Pagina 6

Os rendimentos e gastos sao registados no periodo a que se referem, independentemente do seu
pagamento ou recebimento, de acordo com o principio da contabilidade em regime de acréscimo.
As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sdo

registadas na rubrica de outros ativos ou passivos conforme sejam valores a receber ou a pagar.

8.2. - Rédito

O rédito compreende o justo valor da prestacdo de servigos, liquido de impostos e descontos.

O rédito reconhecido pela Associagdo em 31 de Dezembro de 2019 e em 31 de Dezembro de 2018

é detalhado conforme se segue:

Categoria Em 31-12-2019 Em 31-12-2018
Prestagdo de Servigos 10.382,00 € 3.678,75 €
||Quotas/Donativos/Patrocinios 33.739,99 € 24.482,51 €
"Projetos 38.433,51€ 114.341,20 €
Outros 0,00 € 0,00 €
Total 82.555,50 142.502,46

9 - INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Investimentos Financeiros respeitava apenas aos
Fundos de Garantia dos Trabalhadores e apresentava a seguinte decomposicao:

Investimentos Financeiros Em 31-12-2019 Em 31-12-2018
Descri¢do Corrente Nao Corrente Total Corrente Nao Corrente Total
Fundos de Compensag¢do-FCT 0,00 € 719,96 € 719,96 € 0,00 € 1.066,03 € 1.066,03 €
Outros Investimentos Financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 0,00 € 719,96 € 719,96 € 0,00 € 1.066,03 € 1.066,03 €|

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
Avenida Professor Gama Pinto, 2 - 1649-003 Lisboa
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10 - SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

10.1. - Subsidios reconhecidos nos fundos patrimoniais

Nao foram recebidos ou reconhecidos subsidios que afetaram os fundos patrimoniais.

10.2. - Beneficios sem valor atribuido obtidos de terceiras entidades

Nao aplicavel.

11 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

11.1. - Bases de mensuragdo e outras politicas contabilisticas utilizadas para a contabili-
zagdo de instrumentos financeiros

Os activos e passivos financeiros foram mensurados ao custo ou custo amortizado menos perdas
imparidades acumuladas.

Clientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagar/Pessoal

Em 31 de Dezembro de 2019 e em 2018 a rubrica de Clientes/Fornecedores/Outras contas a receber
e a pagar a Pessoal apresentava a seguinte decomposicdo:

Clientes/Fornecedores/Outras Contas Em 31-12-2019 Em 31-12-2018
Descrigdo Corrente Nao Corrente Total Corrente Nao Corrente Total
Activos:
Clientes 650,00 € 0,00 € 650,00 € 200,00 € 0,00 € 200,00 €
Adiantamento a Fornecedores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outras contas a receber 40.853,41 € 0,00 € 40.853,41 € 9.366,55 € 0,00 € 9.366,55 €
Perdas por Imparidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total do Activo 41.503,41 € 0,00 € 41.503,41 € 9.566,55 € 0,00 € 9.566,55 €|
Passivos:
"Fornecedores 6.204,64 € 0,00 € 6.204,64 € 1.319,64 € 0,00 € 1.319,64 €
"Passivos por Impostos Diferidos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outras contas a pagar 46.532,89 € 0,00 € 46.532,89 € 35.854,74 € 0,00 € 35.854,74 €
Total do Passivo 52.737,53 € 0,00 € 52.737,53 € 37.174,38 € 0,00 € 37.174,38 €
Total Iliquido -11.234,12 € 0,00 € -11.234,12€| -27.607,83 € 0,00 € -27.607,83 €|

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
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Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Estado e outros entes publicos apresentava a

seguinte decomposicdo:

Estado e outros Entes Publicos

Em 31-12-2019

Em 31-12-2018

Descri¢do Corrente Nao Corrente Total Corrente Nao Corrente Total

Activos:

Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,25 € 0,00 € 6,25 €
"Retengéo de impostos s/rendimentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Outros impostos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Contribuigc”)es para a seguranga social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 137,48 € 0,00 € 137,48 €
"Contribuigc”)es para outros regimes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Outras tributagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total do Activo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143,73 € 0,00 € 143,73 €

Passivos:

"Imposto sobre o rendimento 198,00 € 0,00 € 198,00 € 137,00 € 0,00 € 137,00 €
"Retengéo de impostos s/rendimentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Outros impostos 14,69 € 0,00 € 14,69 € 14,25 € 0,00 € 14,25 €
"Contribuigc”)es para a seguranga social 734,67 € 0,00 € 734,67 € 523,31 € 0,00 € 523,31 €
"Contribuigc”)es para outros regimes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Outras tributagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total do Passivo 947,36 € 0,00 € 947,36 € 674,56 € 0,00 € 674,56 €

Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decomposicao:

Diferimentos Em 31-12-2019 Em 31-12-2018
Descri¢do Corrente Nao Corrente Total Corrente Nao Corrente Total

Activos:

Gastos a reconhecer - Seguros 425,60 € 0,00 € 425,60 € 403,09 € 0,00 € 403,09 €
"Gastos a reconhecer -Rendas antecipad 0,00 € 0,00 € 0,00 € 409,59 € 0,00 € 409,59 €
"Gastos a reconhecer-Caugdes 666,00 € 0,00 € 666,00 € 666,00 € 0,00 € 666,00 €]
"Gastos a reconhecer-Medicina Trabalho 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Gastos a reconhecer-Outros gastos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total do Activo 1.091,60 € 0,00 € 1.091,60 € 1.478,68 € 0,00 € 1.478,68 €|

Passivos:

"Rendimentos a reconhecer - Quotas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Outros Rendimentos a Reconhecer 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total do Passivo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
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Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Caixa e Depdsitos bancarios apresentava a seguinte

decomposicao:
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Caixa e Dep6sitos Bancarios

Em 31-12-2019

Em 31-12-2018

Descri¢do Corrente Nao Corrente Total Corrente Nao Corrente Total
Activos:
Caixa 185,43 € 0,00 € 185,43 € 130,08 € 0,00 € 130,08 €
||Depésitos aordem 37.790,95 € 0,00 € 37.790,95 € 48.773,29 € 0,00 € 48.773,29 €
Outros depdsitos bancarios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total do Activo 37.976,38 € 0,00 € 37.976,38 € 48.903,37 € 0,00 € 48.903,37
Passivos:
"Caixa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
"Depésitos 3 ordem 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros depdsitos bancarios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total do Passivo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Financiamentos obtidos
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Financiamentos obtidos apresentava a seguinte
decomposicdo:
Financiamentos obtidos Em 31-12-2017 Em 31-12-2018
Descri¢do Corrente Nao Corrente Total Corrente Nao Corrente Total
Instituicbes de Crédito 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subsidiarias e associadas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros financiadores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Fundos

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Fundos apresentava a seguinte decomposicao:

FUNDO Em Em
Descri¢ao 31-12-2019 31-12-2018
Fundo Associativo 0,00 € 0,00 €]
"Outros instrumentos do Fundo associativo
"Reservas 0,00 € 0,00 €
Resultados transitados 24.095,31 € 50.131,29 €
[Ajustamentos em activos financeiros
Outras variagdes do Fundo 0,00 €
Sub-total 24.095,31 € 50.131,29 €
Resultado liquido do exercicio 2.916,35 € -26.035,98 €]
Total 27.011,66 € 24.095,31 €

NIPC 503397130
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12 - BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

N3o existem outros beneficios dos empregados para além dos vencimentos, subsidios de
férias, natal, refeicdo e transporte, pagos mensalmente e reconhecidos como custos do
exercicio corrente.

13 - ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

As demonstracgGes financeiras para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019 foram aprova-
das pela Direcgdo e autorizadas para emissdo em 23 de Fevereiro de 2020, afim de serem apre-
sentadas a Assembleia Geral de Associados, marcada para o dia 24 de Margo de 2020.

Ap0ds a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos
activos e passivos das demonstragGes financeiras do periodo.

14 - IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

A Associac¢do encontra-se totalmente isenta do Imposto sobre Rendimento das Pessoas Coletivas
ao abrigo das alineas b) e ¢c) don2 1 do art.2 102 do CIRC.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2020

A Direccao O Contabilista Certificado n? 38468

Associagdo PAR - Respostas Sociais, IPSS
Avenida Professor Gama Pinto, 2 - 1649-003 Lisboa
NIPC 503397130



Balancete do Razédo - Contabilidade Geral

Associagdo Par - Respostas Sociais, 2019

Contribuinte n® 503397130
Emitido por Adm em 12-03-2020 17:56:39

Més: 15° (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS

Cod. Designacéo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores ' Credores

11 CAIXA . 3.121,45 , 2.936,02 185,43 ,

' RESULTADO LIQUIDO DO PERIOD

2.916,35 . 2.916,35

109.897,32 . 112.813,6

. 2.916,35

Total geral:

2.916,35

2.916,35 .

866.197,26

866.197,26 .

99.658,76 | 99.658,76

Licenciado a VITOR MANUEL NEVES LARANJO MARQUES

Péagina 1 de 1



Balancete do Razédo - Contabilidade Geral

Associagdo Par - Respostas Sociais, 2019

Contribuinte n® 503397130
Emitido por Adm em 12-03-2020 17:56:2C

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS

Cod. Designacéo Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores ' Credores

11 CAIXA 2.175,00 . 355,14 3.121,45 . 2.936,02 185,43 |

3.106,87

2.166,50
947,36

' RESULTADO LIQUIDO DO PERIOD

26.035,98 |

26.035,9

Total geral:

180.230,52 .

180.230,52

698.474,58

698.474,58

180.603,75 . 180.603,75

Licenciado a VITOR MANUEL NEVES LARANJO MARQUES

Péagina 1 de 1



Associagdo Par - Respostas Sociais, 2019
Contribuinte n® 503397130
Emitido por Adm em 12-03-2020 17:57:27

Balancete Analitico

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
cédigo Designag&o Débitos Créditos Débitos Créditos Devedores Credores
11 CAIXA 2.175,00 . 355,14 3.121,45 . 2.936,02 185,43 |

0,00

4,00

4,17

2,92

Licenciado a VITOR MANUEL NEVES LARANJO MARQUES Pagina 1 de 4



Balancete Analitico

Més: Dezembro

Associagdo Par - Respostas Sociais, 2019

Contribuinte n® 503397130
Emitido por Adm em 12-03-2020 17:57:27

(Euros)

VALORES MENSAIS

VALORES ACUMULADOS

SALDOS

QOutras tributacdes

Licenciado a VITOR MANUEL NEVES LARANJO MARQUES

Pégina 2 de 4



Balancete Analitico

Més: Dezembro

Associagdo Par - Respostas Sociais, 2019

Contribuinte n® 503397130
Emitido por Adm em 12-03-2020 17:57:27

(Euros)

VALORES MENSAIS

VALORES ACUMULADOS

SALDOS

QOutros investimentos financeiros

Licenciado a VITOR MANUEL NEVES LARANJO MARQUES

Pégina 3 de 4



Balancete Analitico

Associagdo Par - Respostas Sociais, 2019

Contribuinte n® 503397130

Emitido por Adm em 12-03-2020 17:57:27

Més: Dezembro (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS VALORES ACUMULADOS SALDOS
Cédigo Designagao Débitos 1 Créditos Débitos ' Créditos Devedores Credores
626805 ' Materiais para Atividades 24,00 | 252,36 . 252,36 .

7520003

7520004

: Resultado liquido

26.035,98

26.035,98

30.655,12

9.549,24

3.084,87

3.084,87

Total geral: 180.230,52

180.230,52

698.474,58 . 698.474,58

180.603,75 180.603,75

Licenciado a VITOR MANUEL NEVES LARANJO MARQUES
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