


~#1)

Apresentacao

Parceiros

.Par - Respostas Sociais
par

respostas sociais

A Par — Respostas Sociais é uma Organizacao Nao Gov-
ernamental (ONG) que atua na area da juventude.

AParorganizaasuaintervencao considerando a pessoa
como principal agente da sua mudanca e, consequen-
temente, da mudanca social. Tem como missdo criar,
implementar e inspirar respostas e politicas sociais que
promovam o desenvolvimento das sociedades, com
especial enfoque na juventude. Olhando para o futuro,
procura a concretizacdo do potencial de cada jovem na
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Pretende assim, oferecer um conjunto de respostas in-
tegradas e individualizadas, tendo em vista a promocao
do desenvolvimento e bem-estar de cada jovem, medi-
ante um processo de descoberta e de valorizacdo do
seu potencial e das suas capacidades.

Apostando em rigorosos principios éticos, cientificos
e pessoais e dispondo de uma equipa interdisciplin-
ar de profissionais, propde-se com o apoio dos seus
sécios/as e parceiros a desenvolver e disponibilizar
respostas sociais de exceléncia nas areas da Educacdo
e Formacao, Intervencdo Comunitaria e Promocao da
Salde.

Consciente da importancia da dimensdo experien-
cial, emocional e relacional do ser humano, a Par con-
templa, na sua acdo, o recurso a metodologias ativas,
formais e ndo formais.

Os principios e valores pelos quais a Par se rege deri-
vam de ideais humanistas e da vontade de os materi-
alizar em agoes concretas que contribuam, no seu todo,
para a realizacdo da pessoa, grupo ou comunidade, em
total respeito pela sua dignidade e individualidade, em

todas as circunstancias. Dentro dos principios e valores
pelos quais regemos as nossas agoes, destacamos: Par-
ticipacao, Igualdade de Oportunidades, Justica Social,
Cooperacao e Respeito

A Par continuard a crescer e a ajudar a crescer, no senti-
do de uma sociedade mais justa e inclusiva, que promo-
va o desenvolvimento e valoriza¢do dos jovens.

Site > www.par.org.pt

Facebook > www.facebook.com/
AssociacaoParRespostasSociais

Twitter > twitter.com/@par_rs

Linkedin > www.linkedin.com/company/associa-o-par-
respostas-sociais

JIMVF - Instituto
Marqués de Valle Flor

Q)3 IMV

Instituto Marqués de Valle Flér
ONGD

O IMVF - Instituto Marqués de Valle Fl6r é uma Orga-
nizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento
(ONGD) que acredita no esforgo conjunto dos milhoes
de pessoas que em todo o Mundo procuram promov-
er o desenvolvimento junto das populacdes mais
carenciadas.

Uma equipa dinamica e empenhada concretiza inicia-
tivas em setores chave como a Educacdo, a Salde e a
Seguranca Alimentar, centrando o seu modo de atu-
acdo em parceria com organizacoes e instituicoes de
cada pais, e com os préprios beneficiarios dos proje-
tos, reforcando a ideia que norteia toda a atividade
- de que s6 através da capacitacdo das populacdes é
possivel impulsionar o Desenvolvimento Sustentdvel
das comunidades.

Porque acreditamos que o Desenvolvimento é uma
responsabilidade partilhada, reforcamos parcerias e
sinergias. Procuramos inovar nos processos, de for-

ma a dar respostas adequadas aos desafios sociais,
econémicos e ambientais proprios do processo de
Desenvolvimento.

Nao esquecemos os atores do Desenvolvimento, nem
aquela que é a nossa casa comum e por isso estamos
atentos as novas dinamicas glocais e conscientes de
que é necessario encontrar respostas efetivas, coer-
entes e alinhas com o Desenvolvimento que quere-
mos mais Justo, mais Inclusivo e mais Sustentével.

Site > www.imvf.org

Facebook > www.facebook.com/imvfongd/

Instagram > www.instagram.com/imvfongd/

Twitter > twitter.com/imvf

Issuu > issuu.com/imvf/docs

Youtube > www.youtube.com/user/institutovalleflor#p/
a/u/0/DdkOWiwGPCk
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A Associacdo Renovar a Mouraria é uma organizacao
privada sem fins lucrativos, com estatuto de utilidade
publica, criada em 2008 com o objetivo de revitalizar o
bairro histérico da Mouraria, em Lisboa, a nivel social,
cultural, econémico e turistico.

A Mouraria é um bairro onde coabitam mais de 50 na-
cionalidades, que viu nascer o fado, mas também onde
inimeras tradicbes portugueses ainda se manifestam
nas vivéncias do dia-a-dia, a Mouraria reine umarique-
za Unica, onde convivem pessoas de todas as idades
e culturas, resultando numa mistura inigualavel.

Atuando fundamentalmente em trés eixos: Promocao
Cultural; Integracdo Social e Apoio Comunitério;
Desenvolvimento Local e Economia Social, desenvolve
um trabalho amplo e diverso neste territério.

O seu trabalho desenvolve-se maioritariamente na
Mouradia — Casa Comunitaria da Mouraria. O ensino
de portugués para imigrantes, a alfabetizacao, o apo-
io ao estudo a criancas e jovens, o gabinete de apoio
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juridico e a medicina tradicional chinesa ou o cabe-
leireiro solidario, sdo os projetos ancora de apoio a
comunidade. Paralelamente, a Mouradia desenvolve
uma programacao cultural constante, promovendo
artistas locais, o acesso a cultura de forma gratuito e
a captacdo de novos publicos. A sua acdo estende-se
muito para além das paredes deste edificio, desta-
cando-se projetos como o Rosa Maria, um jornal
comunitario, visitas guiadas com guias locais naciona-
is e imigrantes, o Atelier Ideal (link) vocacionado para
a melhoria da comunicacdo e imagem do comércio
local, ou o Retalhos da Mouraria (link) um portal do
comércio local que pretende contribuir para a revi-
talizacdo do comércio do bairro e capacitar os lojistas
para os desafios de atender novos publicos.

Site > www.renovaramouraria.pt

Facebook > www.facebook.com/renovar.a.mouraria/?fref=ts
Instagram > www.instagram.com/renovaramouraria/
Linkedin > www.linkedin.com/company/5032836

Apresentacao

Financiador

O Camoes - Instituto da Cooperacdo
e daLingua, I.P. ¢ uminstituto publico,
integrado na administracdo indireta
chﬁEs do Estado, dotado de autonomia ad-
DA CODPERACRO  ministrativa, financeira e patrimoénio

PORTUGAL Proprio.
]

Pretende ser um organismo de
referéncia na coordenacdo e articulacdo da politica
externa do governo nas areas da cooperacdo inter-
nacional, promocdo da lingua e cultura portuguesas
enquanto dominios crescentemente entendidos pe-
los Estados como instrumentos de projecdo da sua
influéncia e defesa dos seus interesses.

O Camédes I.P. dispde de um Cédigo de Etica assente
nos principios da igualdade, imparcialidade, isencao,
transparéncia, integridade e criteriosa afetacdo dos
recursos publicos, identificando como valores funda-
mentais a exceléncia, a integridade, a equidade e a
qualidade.

Fonte > www.instituto-camoes.pt




/_ # I> > Cmrdenadas > edicdo n°1 / dezembro 2016 / trimestral “

Ménica Santos Silva

Apresentacao /IMVF Maria Inés Santos Ana Isabel Castanheira
’ Instituto Marqués /Par /IMVF )
....... ) Valle Flor

Joana Deus
[Associacao
Renovar

a Mouraria




> C@@rdenadas > edicdo n°1 / dezembro 2016 / trimestral N

~#1)

Apresentacao

Identidade grafica do projeto Logotipo principal

C®e®rdenadas

para a Cidadania Global

De acordo com a ampla natureza que o projecto
“Coordenadas” pretende abordar e fazendo uma
interpretacdo grafica das letras que compdéem a
palavra “Coordenadas” identificou-se que a partir da
combinacdo dos dois “Os” a possibilidade de construir
o simbolo identificativo de bindculos. Um objecto que
permite ver mais além e que é utlizado em actividades
ligadas a descoberta, aventura e superacao.

Cores

O logdtipo tem quatro versdes oficiais: a cores, a

preto e branco, negativo e de alto contraste. Para T|pog ra ﬁa

reforcar o peso e a visibilid ade da marca, deve ser

aplicada, sempre que possivel, a versdo a cores e de A tipografia oficial faz parte da identidade, e deve

alto contraste. ser sempre respeitada para que todo o material de
comunicacao seja coerente.

Na impossibilidade de reproduzir o logétipo a cores,
existem as versoes a preto e branco e negativo. Estas
s6 devem ser aplicadas quando existam limitacoes no
uso de cor, ou quando a técnica de reproducéo o exija,
salvaguardando sempre a melhor leitura do logétipo.

Em toda a comunicacdo, externa ou interna, deve ser
utilizada a fonte Ubuntu, na variacdo mais adequada.
A primeira fonte indicada, Averia Sans Libre, deve
apenas ser utilizada em casos particulares como
publicacbes do projecto, e apenas para titdlos ou

outras chamadas de atencdo que necessitem de maior
destaque grafico.

Ubuntu Light Ubuntu Medium
0123456789 0123456789

% ABCDEFGHIJKLMNOPQ ABCDEFGHIJKLMNOPQ
r en a as RSTUVWXYZ RSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Ubuntu Reqular Ubuntu Medium

0123456789 0123456789
ABCDEFGHIJKLMNOPQ ABCDEFGHIJKLMNOPQ
C@©r den adas C 9e r den adas RSTUVWXYZ RSTUVWXY Z

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
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Caminho
percorrido

Nos primeiros trés meses do Coordenadas para a Cidadania Global a equipa esteve dedicada a definir o modelo
de gestdo interno, com a aprovacdo de procedimentos administrativos, a preparacdo de todos os templates
do projeto (como relatérios e recolha de boas praticas) e ainda a definicao do modelo de acompanhamento
e monitorizacdo continua a seguir durante os dois anos dos projeto.

Ficou definido que, no sentido de conseguir um projeto transparente, iremos divulgar uma revista trimestral
dando conta dos desenvolvimentos conseguidos e boas praticas encontradas e testadas. Ainda neste
caminho para a transparéncia e partilha constantes, o projeto definiu uma metodologia de acompanhamento
entre pares e avaliacdo externa no final do projeto, tendo ja preparado os termos de referéncia para estes
processos e identificado possiveis pares.

Neste 1° trimestre foi jd também criado o Plano e Cronograma de Comunicacdo, projetando o que serao os
proximos meses do Coordenadas, bem como o Manual de Normas Graficas. O portal online do projeto foi
também estruturado e preparado, onde poderao encontrar todas as informacdes sobre o Coordenadas para
a Cidadania Global.

Continuem a acompanhar-nos neste caminho!

Caminho a percorrer

Dezembro:
Lancamento e divulgacdo de Revista Coordenadas #1
Definir diferentes métodos de avaliacdo a testar / adotar

Dezembro / Janeiro:
Feedback dos avaliadores pares sobre 1° relatério / revista trimestral
Recolher boas praticas de novas abordagens de ECG (Educacdo para a Cidadania Global)

Prepara uma oficina de trabalho para a definicdo comum desta nova abordagem - definir
objetivos, metodologias, facilitadores

Janeiro:
Palestra/ jantar: apresentacdo do projecto aos colaboradores internos

Dezembro / Janeiro / Fevereiro:
Finalizar escolha avaliador externo

Janeiro / Fevereiro:
Oficina de Trabalho para a definicdo comum desta nova abordagem ECG

Fevereiro:

Preparar relatorio / revista 2° trimestre
Preparar plano para 3° trimestre

Sistematizar resultados da Oficina de Trabalho

Iniciar o programa de acdo de formacado de ECG, assente em 3 eixos de acdo: competéncias
pessoais, competéncias de ECG e competéncias profissionais

Iniciar recolha de contactos de OSC (Organizac¢des da Sociedade Civil) a mobilizar para a acdo
de formacao

Marcgo:
Lancamento Revista Coordenadas #2
Focus Group: Debate alargado sobre boas praticas de governancga
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R Editorial
Coordenadas para a Cidadania 2
T Global // O inicio T
O projeto Coordenadas para a Cidadania Global - Ver,
"""""""""""" Agir e Transformar nasce de uma vontade de unir =~~~
o local ao global, mobilizando todos no caminho para :
a transformacao social que todos identificamos como <
T T m s m oo essencial.  mmemmmmsosssooseoooes
Para a Par — Respostas Sociais é uma oportunidade,
[T TSRS RR R R ndo sé de trabalhar com organizagbes com quem .- oo
nos identificamos — o Instituto Marqués de Valle Flor N
e a Associacao Renovar a Mouraria — mas também de ,
________________________ continuar o seu foco na capacitacdo de multiplicadores .
em prol da Cidadania Global, dos Direitos Humanos,
N da Interculturalidade.
G Temos a certeza que o Coordenadas serd um projeto ~~ T
sem igual, testando metodologias inovadoras e
continuando a reflexao e acdo em torno da Educacao ‘
T para a Cidadania Global.  =rrmmmmmmmmmmmmmmme e
:" Pode copiar, fazer download ou imprimir o contetido deste codigo [utilize papel reciclado ou certificado]. Pode incluir ",
. trechos desta publicacdo nos seus documentos, apresentacoes, blogues e websites desde que mencione a fonte. /7
,»° Porque sabemos que a igualdade de género é um Direito Humano e respeitamos e promovemos a sua concretiza¢do, onde *
v selé"o" deve ler-se “a” sempre que aplicavel, de forma a garantir o respeito pela igualdade de género também na escrita.

.
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