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Nota inicial: porque defendemos a igualdade 
de género como um valor intrínseco aos
Direitos Humanos, no decurso do documento 
que se segue, onde se lê “o” deve ler-se
também “a” sempre que aplicável.
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1Nota da 
direção

O ano de 2024 representa um novo 

capítulo para a Par – Respostas Sociais. 

Com uma renovação significativa na 

direção em maio, abraçámos esta 

transição como uma oportunidade para 

fortalecer a nossa missão e impulsionar 

o impacto do nosso trabalho.

2024 foi um ano de recomeços – um ano de transformação, 

renovação e aprendizagem. Olhámos para dentro e para o 

futuro, reformulámos a nossa forma de trabalhar e redefinimos a 

nossa visão estratégica, sempre com a ambição de fortalecer a 

missão que nos move.

Com uma equipa renovada, este foi um ano de crescimento. Entre 

a execução dos projetos que já fazem parte da nossa identidade 

e a construção de novas oportunidades, fomos descobrindo o que 

significa trabalhar de forma mais colaborativa e alinhada com os 

desafios do presente e as possibilidades do futuro. Ao longo 

deste percurso, a equipa foi crescendo e reinventando-se, 

terminando com uma equipa de pessoas incríveis que simbolizam 

a energia renovada da Par e a vontade coletiva de fazer mais e 

melhor. A cada desafio, aprendemos que a mudança é um 

processo contínuo e que só faz sentido quando construída em 

conjunto. A cada um e uma, muito obrigado.
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Nota da 
direção

A todas as pessoas que fizeram parte 

desta caminhada, que confiaram no 

processo e contribuíram para a 

mudança, deixamos um profundo 

obrigado. 

O crescimento de uma organização 

nunca é um esforço individual, mas um 

trabalho conjunto, feito de confiança, 

resiliência e partilha. Que este seja 

apenas o início de uma nova fase de 

impacto e inovação!

Deixamos um agradecimento às entidades que participaram nos 

projetos: Escola Secundária Pedro Alexandrino, Escola Profissional 

Gustave Eiffel, Escola Secundária de Cascais, Escola Secundária 

de Alcochete, Escola Secundária de Arraiolos, Instituto Superior 

de Educação e Ciências de Lisboa, Escola Superior de Educação e 

Ciências Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, Rede Ex Aequo, 

Centro Social da Musgueira, Junta de Freguesia de Campo de 

Ourique, Associação de Moradores PER 11, Associação TEIA de 

Cultura, Biblioteca de Campo de Ourique, Biblioteca de Marvila, 

MourariUP! E Escola Básica e Secundária Helena Cidade Moura. 

Um obrigado especial aos nossos parceiros oficiais: IMVF, 

Ticket2Europe, Ofensiva Tinerilor, ADRA e APEV. Um obrigado ao 

Guilherme Oliveira e à Carolina Sacoto pelo design dos nossos 

materiais. E um obrigado aos voluntários e profissionais cruciais 

para o sucesso dos projetos: Catarina Carvalho, Marisa Luz, 

Odete Noronha, Patrícia Lourenço, Simão Ribeiro e Teresa 

Fernandes. 
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2O ano em revista

2024 foi um ano de consolidação de 

projetos, descoberta de novas formas de 

trabalhar e potencialidades futuras.

Desenhámos um Plano Estratégico para 

os próximos 4 anos, tendo em vista 

alargar os nossos horizontes em termos 

de objetivos e visão de futuro para a 

Par, assegurando um impacto positivo e 

multiplicador para os jovens.

Em 2024 desenvolvemos 5 projetos, que envolveram mais de 950 

jovens e 130 profissionais na área da juventude (incluindo 

professores), mostrando a capacidade de escala na nossa ação e 

no impacto positivo que esperamos ter deixado em cada pessoa 

que interagiu com a Par.

Num caminho de diversificação da nossa abordagem, 

promovemos 3 ações de formação a diferentes entidades e 

realizámos 2 eventos dirigidos aos associados da Par, 

aproximando a nossa mensagem às pessoas jovens e a potenciais 

entidades parceiras.

A nível interno, consolidámos a equipa e investimos no 

desenvolvimento de competências, com mais de 110 horas de 

formação assistida.

Foi um ano repleto de desafios e conquistas, que nos motiva a 

continuar a criar, inovar e, acima de tudo, co-construir mudanças 

positivas e multiplicadoras com os jovens.
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3Plano 
Estratégico 
2024-2028

Em 2024, iniciámos um novo ciclo 

estratégico com a construção do Plano 

Estratégico 2024-2028. Este processo 

permitiu refletir sobre o percurso da Par, 

consolidar aprendizagens e definir as 

prioridades para os próximos quatro 

anos.

O desenho do Plano envolveu a participação ativa da equipa 

técnica, dos órgãos sociais e dos associados, garantindo um 

processo colaborativo e alinhado com os princípios da 

Associação. Foram identificados desafios e oportunidades, 

estruturando-se o plano em cinco eixos estratégicos que definem 

os próximos passos da Par.

Este trabalho resultou num documento orientador que reforça a 

visão da Par e assegura um caminho estruturado para a sua 

concretização, promovendo um impacto mais sólido e duradouro.
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Projetos



Cuida-te+ 
Edição 4.0

O Cuida-te+ é um programa do Instituto 

Português do Desporto e Juventude 

(IPDJ) que promove a saúde juvenil 

através da educação não-formal, agora 

na sua 4.ª edição.

Em 2024, a Par voltou a ser responsável 

pela Metodologia Ativa de Desporto, 

inserida no Dispositivo 2.2. Educação 

para a Saúde.

OBJETIVOS

● Promover estilos de vida mais saudáveis dos jovens, conduzindo 

ao aumento de comportamentos promotores de saúde;

● Desenvolver 30 ações com jovens entre os 14 e os 18 anos, 

apostando na educação não formal e entre pares, e utilizando a 

atividade física e o desporto como ferramentas para o 

desenvolvimento de competências pessoais e sociais.

BENEFICIÁRIOS 669 jovens

ORÇAMENTO 21.000€

FINANCIADORES Instituto Português do 

Desporto e Juventude
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Cuida-te+ 
Edição 4.0

ATIVIDADES

● Consolidação e formação da Bolsa de 

Facilitadores (29 facilitadores);

● Criação de Task Force para revisão e 

harmonização dos planos de sessão;

● Implementação de 28 sessões entre 

março e dezembro de 2024.

● Entrega de relatórios intermédio (julho) 

e final (dezembro).

IMPACTO E FUTURO

A edição revelou-se positiva, alcançando jovens de várias regiões 

e promovendo competências essenciais como autoestima, 

sexualidade e gestão de emoções. 

A avaliação do impacto através de questionários mostrou 

mudanças nas perceções e atitudes, evidenciando o interesse dos 

jovens em aprender sobre estas matérias. Na avaliação positiva 

destaca-se o dinamismo e a abordagem interativa das 

atividades, que gerou confiança na partilha. 

A flexibilidade na adaptação das sessões aos grupos e o foco na 

melhoria dos procedimentos foram eficazes e refletem-se no 

sucesso obtido.

Caso existam novas edições do Cuida-te, procuraremos continuar 

este caminho de melhoria e refletir as propostas de feedback em 

ações concretas para otimizar a experiência e impacto do 

programa.
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Every Story(Teller) 
Matters
Human Libraries and 
Mutual Recognition

O projeto promove o diálogo 

intercultural entre residentes locais e 

imigrantes, combatendo estereótipos e 

discriminação. 

Utiliza a metodologia das Bibliotecas 

Humanas, onde histórias pessoais são 

partilhadas na primeira pessoa, criando 

espaços seguros de empatia e coesão 

social. 

OBJETIVOS

● Dotar os jovens migrantes de competências no âmbito da 

interculturalidade, reconhecimento mútuo e empatia; e a 

capacitação para o storytelling.

● Sensibilizar as comunidades locais para a vivência numa 

sociedade intercultural, através de Bibliotecas Humanas. 

● Reforçar a capacidade dos profissionais da juventude e 

educadores para promover a inclusão dos migrantes em contexto 

profissional, nas áreas da interculturalidade, gestão de conflitos, 

reconhecimento mútuo e empatia.

BENEFICIÁRIOS 18 profissionais da juventude, 7 livros 

humanos, 42 leitores e 93 pessoas

ORÇAMENTO 250.400€

FINANCIADORES Erasmus+ (Chave-Ação 2) 
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Every Story(Teller) 
Matters
Human Libraries and 
Mutual Recognition

ATIVIDADES

● Kick-off meeting (Dinamarca);

● Construção da identidade visual e plataforma 

digital do projeto

● 11 reuniões online e reunião intercalar (Grécia);

● Mobilidade de profissionais da juventude 

(Setúbal) e de jovens migrantes (Roménia);

● 6 webinars para profissionais da juventude e 

jovens imigrantes;

● 4 eventos de Bibliotecas Humanas (Lisboa).

IMPACTO E FUTURO

A formação capacitou profissionais da juventude para a 

disseminação da metodologia e organização de 

eventos, complementada pelos webinares, que 

ampliaram as aprendizagens.

Os participantes permaneceram ativos na 

implementação local e  na relação com a Par, 

garantindo a continuidade ao projeto. 

O feedback dos leitores tem sido muito positivo, 

destacando a importância da partilha de histórias e do 

reconhecimento intercultural. 

Em 2025, o projeto avançará com novos eventos e um 

ToolKit para ampliação da metodologia.
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Parceiros

Early Care International, Dinamarca

Center for Education and Innovation (InnovED), Grécia

Neotalentway, Espanha

Ofensiva Tinerilor Asociatia, Roménia

Türkiye Cumhuriyeti Mersin Valiligi, Turquia



Expressões d’Arte & 
Desenvolvimento – 

Jovens Influencers Globais 
(2.ª edição)

O projeto capacitou crianças e jovens 

para influenciar políticas públicas 

alinhadas com a Agenda 2030 e os 

ODS. Após o sucesso da 1ª edição em 

2023, o consórcio deu continuidade às 

ações.

A Par teve um papel ativo na formação 

de professores, na cerimónia final e na 

dinamização de atividades com jovens.

OBJETIVOS

● Sensibilizar, consciencializar e mobilizar a sociedade para os 

desafios globais através de expressões d’arte;

● Promover práticas junto de professores e jovens, que os 

capacite a serem agentes ativos no processo de tomada de 

decisão, influenciando políticas, na prossecução de um mundo 

justo, solidário e sustentável, a nível local e global;

● Capacitar e mobilizar agentes educativos e jovens para a 

discussão dos desafios globais enquanto agentes de influência 

junto de decisores políticos de forma criativa.

BENEFICIÁRIOS 90 professores e 76 jovens (10-15 

anos)

ORÇAMENTO N/A

PARCEIROS ADRA Portugal

APEVT – Associação de Professores 

de EVT
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Expressões d’Arte & 
Desenvolvimento – 

Jovens Influencers Globais 
(2.ª edição)

ATIVIDADES

● 12 horas de formação para professores 

sobre EDCG, ODS e componente artística;

● Reuniões periódicas entre parceiros;

● Concurso de postais ilustrados:

     - apreciação dos 280 postais 

recebidos;

     - cerimónia de entrega de prémios.

IMPACTO E FUTURO

O projeto fortaleceu a participação juvenil e sensibilizou para os 

ODS através da arte, como ferramenta de sensibilização e 

intervenção. 

A adesão de professores e alunos demonstrou a relevância da 

iniciativa, que em 2024 se realizou em regime pro bono, 

demonstrando o seu potencial de impacto.

Em 2025, será submetida nova candidatura a linha de 

financiamento para a expansão do projeto, com um novo enfoque 

metodológico no trabalho em equipa e na criação de posters em 

vez de postais, para promover um maior impacto visual, a 

colaboração entre jovens e o pensamento crítico.
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Jovem a Jovem sem 
Fronteiras

O projeto capacita profissionais da 

juventude para responder aos desafios 

da juventude, através do Jovem a 

Jovem, transformando-o num modelo 

sem fronteiras. Assente na educação 

não-formal, incentiva a aprendizagem 

pela experiência e entre pares, criando 

espaços de partilha para fortalecer a 

cidadania juvenil.

OBJETIVOS

● Desenvolver uma nova metodologia e manual adaptados do 

programa Jovem a Jovem original;

● Capacitar profissionais da juventude com ferramentas 

necessárias de resiliência e empatia, para dar resposta às 

problemáticas de juventude no cenário atual;

● Promover competências pessoais e interpessoais entre o público 

alvo das organizações juvenis do consórcio;

● Sensibilizar a população em geral para as problemáticas da 

juventude e suas possíveis soluções.

BENEFICIÁRIOS 136 jovens e 15 profissionais da 

juventude

ORÇAMENTO 19.155€

FINANCIADORES
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Erasmus+ (Chave-Ação 2) 

PARCEIROS Ticket2Europe, Espanha

Ofensiva Tinerilor Asociata, Roménia



Jovem a Jovem 
sem Fronteiras

ATIVIDADES

● Reunião de lançamento online e reunião 

intercalar (Lisboa);

● Construção da identidade visual e início 

da construção de manual;

● Mobilidade de profissionais da 

juventude (Braga); 

● 8 eventos multiplicadores locais (2 em 

Portugal, 3 em Espanha e 3 na Roménia).

IMPACTO E FUTURO

O projeto teve um arranque positivo, com forte compromisso dos 

profissionais da juventude na implementação da metodologia, 

garantindo a continuidade do projeto ao longo do ano. 

A mobilidade contribuiu para o desenvolvimento de competências 

e para a construção do Manual, que será publicado em 2025. 

Em 2025, o foco será concluir os eventos locais e organizar o 

Empathy Summit, promovendo a partilha de experiências e a 

disseminação do programa, garantindo a multiplicação e 

sustentabilidade da metodologia.
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Peer Voices – Shaking 

Structures for Equality

O projeto, desenvolvido com o IMVF e a 

Ofensiva Tinerilor, foca-se na igualdade 

de género e desafia estereótipos e 

preconceitos.

Atuando em escolas e universidades, 

aposta na educação como ferramenta 

de transformação social, capacitando 

para o diálogo, ação consciente e 

ativismo pela igualdade de género. 

OBJETIVOS

●  Promover o acesso a uma base de dados de conteúdos, 

plataformas de aprendizagem e ferramentas sobre Igualdade 

de Género e Cidadania Global;

●  Desenvolver sessões de capacitação e laboratórios de 

formação para a igualdade de género, desconstruindo 

estereótipos e preconceitos enraizados na sociedade;

●    Capacitar através da educação entre pares;

● Desenvolver em conjunto com os participantes campanhas de 

sensibilização e mobilização social.

BENEFICIÁRIOS 70 estudantes (50 do secundário e 

20 universitários) e 7 professores

ORÇAMENTO 116,898.57€

FINANCIADORES Comissão Europeia – CERV
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Peer Voices – 
Shaking Structures for 
Equality

ATIVIDADES

● Dinamizadas sessões de sensibilização em 

4 escolas secundárias e 2 institutos superiores 

sobre Igualdade de Género;

● Co-construção de 5 manifestos sobre a 

Igualdade de Género e as ações a 

implementar nas escolas;

● Apoio à disseminação de 3 projetos: 

página de Instagram, ciclo de conversas e 

apresentação do manifesto a colegas.

IMPACTO E FUTURO

O projeto incentivou a reflexão e ação coletiva sobre igualdade 

de género. 

O envolvimento dos participantes demonstrou a relevância do 

tema, promovendo mudanças concretas nos contextos educativos. 

Em futuras edições, prevê-se expandir a sensibilização para um 

maior número de escolas e instituições.
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Ecos de impacto

O mais importante para mim foi ouvir histórias 

verdadeiras e conseguir compreender as realidades 

muito melhor do que quando se trata apenas de teoria. 

Após o evento da biblioteca humana, senti-me ainda 

mais ligada a estes temas e com mais conhecimentos 

para falar sobre eles 

Leitor de uma Biblioteca Humana

Esta mobilidade destacou-se por oferecer 

ferramentas práticas e estratégias adaptáveis para 

aplicar a diferentes grupos de jovens, tornando-se 

a ligação mais significativa, reforçando a 

importância de criar espaços inclusivos e seguros.

Profissional sobre a mobilidade 

Jovem a Jovem
Somos a geração que pode fazer com que haja alguma 

mudança e é desde cedo que devemos ensinar aos mais 

novos o que é desigualdade de género e arranjar 

forma de ajudar a desconstruir esta desigualdade.

Adorei e espero que continuem este projeto para que 

mais jovens/estudantes possam ter a mesma 

oportunidade do que eu e saírem destas sessões com 

novas perspectivas.

Aluno participante nas ações do Peer Voices
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Serviços para a 
sustentabilidade



Serviços para a 
sustentabilidade

Para além dos projetos desenvolvidos, 

em 2024 a equipa da PAR prestou 3 

ações formativas, como forma de 

diversificar as fontes de financiamento e 

aprofundar o trabalho com entidades 

parceiras.

21

Encontro Bolsa de 

Facilitadores do Conselho 

Nacional de Juventude  

Formação sobre Educação 

Não-Formal e Dinâmicas 
de Grupo 

Escola Básica 2,3 Padre 

Bento Pereira

Formação Cuida-te+ a 

todas as turmas do 7.º ano

MourariaUP! Capacitação sobre a 

metodologia Bibliotecas 
Humanas
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7Comunicação e 
eventos



Comunicação e 
eventos

Em 2024 continuámos a trabalhar na 

dinamização da comunicação, para 

alcançar o público mais jovem, 

apostando em conteúdo mais

informal e interativo.

O instagram foi o canal mais usado e, 

em média, as publicações chegaram a 

98 pessoas.

Ao longo do ano a Par marcou presença em 7 eventos de 

parceiros, fortalecendo parcerias e sinergias com o setor da 

juventude e social.

Este ano marca também uma maior aproximação aos associados. 

Em setembro e em dezembro foram realizadas noites de quizz no 

espaço da Par organizadas pela Direção, com uma média de 25 

participantes, que resultou também no acolhimento de novos 

associados para a Par. 
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8Equipa

Ao longo de 2024 a equipa sofreu 

várias alterações, com a entrada de 

pessoas novas e com a Inês Coelho a 

assumir a Coordenação Geral. 

A equipa, em conjunto, teve 111 horas 

de formação, entre momentos formativos 

online e presenciais. 
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12h, online Gestão Integrada de Recursos Humanos 

8h, online Elaborar Candidaturas de Sucesso 

51h, online Curso de Avaliação de Impacto Social

35h, presencial Aesthetics of Youth Work – content creation 

and management

4h, online Requisitos Mínimos para Programas e 

Projetos de Prevenção Primária da 

Violência Contra as Mulheres e Violência 

Doméstica

1h, online Workshop: Grants Writing & Fundraising 

Strategies



Organograma
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024

Emitido por Adm em 04-06-2025  19:57:49

Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

0,49 0,49CAIXA11

0,49 0,49Caixa - Secretaria111

555.239,05 510.581,92 44.657,13DEPÓSITOS À ORDEM12

190.596,31 188.403,12 2.193,19BES - Geral - 0440 1563 0007121

15.052,00 15.052,00BES - Formação - 0002 5281 1780122

1.705,65 172,61 1.533,04BES - JAM - 0007 3428 3793123

5.833,18 5.833,18BES - Saúde - 0440 3869 0006125

155.051,91 135.006,19 20.045,72BES - Premium  - 000422999832126

187.000,00 187.000,00Transferências entre Bancos129

1.175,32 975,32 200,00CLIENTES E UTENTES C/C21

1.175,32 975,32 200,00CLIENTES CONTA CORRENTE211

1.175,32 975,32 200,00Clientes gerais2111

95,32 95,32Adra Portugal2111120

80,00 80,00Conselho Nacional de Juventude - Cliente2111128

200,00 200,00Câmara Municipal de Borba2111129

800,00 800,00Camara Municipal de Sesimbra2111358

36.308,55 36.370,65 62,10FORNECEDORES22

33.393,75 33.455,85 62,10FORNECEDORES CONTA CORRENTE221

33.393,75 33.455,85 62,10Fornecedores gerais2211

420,10 420,10Vodafone Portugal, Sa2211002

155,60 155,60OMC - Office Solutions2211003

1.105,31 1.105,31Edenred Portugal, Sa2211005

331,05 331,05Dynamic Jungle, Lda2211015

650,00 650,00Plataforma Portuguesa das ONG2211021

14,99 14,99Zoom Video Comunications Inc.2211027

3.160,00 3.160,00Bestravel2211031

399,04 399,04Conselho Nacional de Juventude2211032

217,00 217,00Gebalis2211042

460,30 460,30Companhia de Seguros Tranquilidade2211055

35,10 35,10Movijovem - Mobilidade Juvenil, CIPRL2211069

3.956,91 3.956,91Mindset - Social Consulting Lda2211071

845,05 907,15 62,10Google Cloud Emea - Ireland2211075

348,00 348,00Succeed, SA2211085

5.705,04 5.705,04Municipio de Setubal2211086

9.704,00 9.704,00Flag Hotel Braga2211087

2.630,00 2.630,00Pitoresco E Especial2211088

805,00 805,00Aerocoope2211089

350,00 350,00Epad - Tiago Filipe Silva2211090

95,32 95,32Instituto Português do Desporto e Juventu2211091

990,00 990,00Santuário de Fátima2211093

31,63 31,63Staples Portugal Sa2211095

52,50 52,50TESE - Associação para o Desenvolviment2211096

31,81 31,81Wot Lisbon Patio2211097

900,00 900,00Fabrica Igreja Paroquial Espirito Santo2211098

2.914,80 2.914,80Adiantamentos a fornecedores228

2.914,80 2.914,80Adiant.Fornec.(Out.Bens Serv.)2282

2.914,80 2.914,80Outros22822

34.317,16 34.317,16PESSOAL23

34.317,16 34.317,16REMUNERAÇÕES A PAGAR231

34.317,16 34.317,16Remunerações a Pagar ao Pessoal2312

5.319,36 5.319,36Rui Diogo Castro Pinto231202

14.750,16 14.750,16Maria Inês Coelho231204
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024

Emitido por Adm em 04-06-2025  19:57:49

Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

11.363,00 11.363,00Beatriz Nogueira231206

2.884,64 2.884,64Vinicius Ramos231207

12.823,48 13.157,74 595,11 929,37ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS24

14,42 14,42IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO241

14,42 14,42Retenção na Fonte2412

2.646,93 2.122,82 595,11 71,00RETENÇÃO DE IMPOSTOS SOBRE RENDI242

1.037,00 1.108,00 71,00Trabalho Dependente2421

1.037,00 1.108,00 71,00Retenção de IRS24211

1.609,93 1.014,82 595,11Rendimentos Profissionais2422

1.609,93 1.014,82 595,11Rend. Profissionais-Residentes24221

10.162,13 11.020,50 858,37CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA S245

10.162,13 11.020,50 858,37Contribuições Segurança Social2451

68,00 68,00FUNDADORES/ASSOCIADOS/MEMBROS26

68,00 68,00QUOTIZAÇÕES262

68,00 68,00ASSOCIADOS2629

20,00 20,00Sara Reis262906

48,00 48,00João Lopes Palet Almeida262940

201.336,37 195.405,02 12.365,15 6.433,80OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR27

952,52 5.404,24 4.451,72DEVEDORES E CREDORES POR ACRÉSC272

952,52 5.404,24 4.451,72CREDORES POR ACRÉSCIMOS DE GAST2722

952,52 5.404,24 4.451,72Remunerações a Liquidar27222

200.383,85 190.000,78 12.365,15 1.982,08OUTROS DEVEDORES E CREDORES278

171.268,85 160.885,78 12.365,15 1.982,08FINANCIADORES E PARCEIROS DE PROJ2782

20.398,56 21.000,00 601,44Projecto "CUIDA-TE 4.0"278214

20.398,56 21.000,00 601,44Instituto Portugues Desporto e Juventud27821401

30.440,30 27.672,18 2.768,12Projeto "PEER VOICES"278222

23.809,86 21.041,74 2.768,12Comissão Europeia27822201

2.192,94 2.192,94Ofensiva Tinerilor27822202

4.437,50 4.437,50Instituto Marquês de Vale Flor27822203

23.303,43 18.246,40 5.057,03Projeto "EVERYSTORY (TELLER) MATTERS"278223

23.303,43 18.246,40 5.057,03Early Care Internacional27822302

66.850,56 68.231,20 1.380,64Projeto "JOVEM É JOVEM"278224

46.619,36 48.000,00 1.380,64Agência Nacional Erasmus27822401

9.349,60 9.349,60Ticket2Europe27822402

10.881,60 10.881,60Ofensiva Tinerilor27822403

30.276,00 25.736,00 4.540,00Projeto "YOUTH GOALS"278225

30.276,00 25.736,00 4.540,00Agencia Nacional Erasumus27822501

29.115,00 29.115,00DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS2788

29.115,00 29.115,00COLABORADORES DIVERSOS27882

85,31 85,31Beatriz Camacho27882003

3.346,32 3.346,32Vitor Manuel Neves Laranjo Marques27882007

1.246,55 1.246,55Liliana António Rodrigues27882047

400,00 400,00Patricia Joana Santos dos Santos27882048

4.015,82 4.015,82Maria Inês Coelho27882055

1.196,98 1.196,98Filipa João Oliveira Pereira27882070

406,46 406,46Angela Sofia Silva Pinto27882075

565,59 565,59Vinicius Gois da Silva Ramos27882076
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024

Emitido por Adm em 04-06-2025  19:57:49

Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

143,89 143,89Rebeca Alexandra Pires Mota de Paiva27882082

400,00 400,00Bernardo de Sousa Coelho27882083

168,00 168,00Mourana Monteiro Farragos Moreiras27882084

6.450,77 6.450,77Patricia Antunes Pereira Lourenço27882086

41,29 41,29Rita Sousa27882100

586,59 586,59Mariana de Sá Amado27882101

136,50 136,50Afonso de Sousa Gomes Borges27882102

180,00 180,00Rita Alexandre Pacheco de Sousa27882103

589,74 589,74Patricia Santos Herdeiro27882104

467,67 467,67Roberta Gallo27882110

60,00 60,00João Manuel Nunes Brás27882114

276,16 276,16José Nicolau Avides Moreira Pinto Osório27882115

389,23 389,23Joana Catarina Martins Torres27882116

249,76 249,76Rui Pinto27882118

93,59 93,59Camila Alves Brito27882120

500,67 500,67Catarina Marques de Carvalho27882122

650,94 650,94Ruben Jose Fernandes Lopes27882123

670,85 670,85Beatriz Nogueira27882124

210,85 210,85Zita Kalisa Salinas27882125

24,37 24,37Teresa Gaspar Mendes Fernandes27882126

54,66 54,66João Almeida27882127

2.600,00 2.600,00Rosana dos Santos Rodrigues27882128

819,90 819,90Carolina Joana Magalhães Dias27882129

16,97 16,97Marisa Luz27882130

4,85 4,85Filipa Costa27882131

618,45 618,45Barbara Gomes27882132

1.100,39 1.100,39Rossana Rodrigues27882133

18,97 18,97Raquel Saltuma27882134

92,11 92,11Odete Jocelina Calisto Noronha27882135

73,18 73,18Anabell Nahir Mora Acevedo27882137

101,62 101,62Gabriela Mishell Alquings Pena27882138

60,00 60,00Diogo Filipe Duque Simas27882139

755,99 416,67 339,32DIFERIMENTOS28

755,99 416,67 339,32Gastos a reconhecer281

755,99 416,67 339,32Seguros2811

1.183,93 1.183,93INVESTIMENTOS FINANCEIROS41

1.183,93 1.183,93Investimentos noutras empresas414

1.183,93 1.183,93FCT - Fundo de Compensação de Trabalh4143

7.248,16 7.248,16 7.248,16 7.248,16ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS43

7.248,16 7.248,16OUTROS ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS433

1.239,22 1.239,22EQUIPAMENTO BÁSICO E INSTALAÇÕES4333

1.239,22 1.239,22Equipamento Básico43331

5.882,94 5.882,94EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO4335

748,12 748,12Mobiliário43351

5.134,82 5.134,82Equipamento Informático43352

126,00 126,00OUTROS ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS4337

126,00 126,00Outros Ativos Fixos43379

7.248,16 7.248,16Depreciações acumuladas438

1.239,22 1.239,22Equipamento básico4383

1.239,22 1.239,22Deprec.Equipamento Básico43831

5.882,94 5.882,94Equipamentos administrativos4385
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024

Emitido por Adm em 04-06-2025  19:57:49

Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

748,12 748,12Deprec.de Mobiliários43851

5.134,82 5.134,82Deprec.Equip.Administrativo43855

126,00 126,00Outros activos fixos tangíveis4387

126,00 126,00Deprec.Out.Imobil.Corpóreas43879

40.583,21 40.583,21RESULTADOS TRANSITADOS56

40.583,21 40.583,21De Exercícios Anteriores561

95.717,07 95.717,07FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNO62

59.313,50 59.313,50SERVIÇOS ESPECIALIZADOS622

38.785,50 38.785,50Trabalhos especializados6221

38.785,50 38.785,50Trab.Especial.Outros (REI)62213

52,50 52,50Assistência Informática622131

3.956,91 3.956,91Consultoria, Formação Técnica e Cientif622134

34.776,09 34.776,09Despesas de Parceiros de Projetos622137

844,75 844,75Publicidade e propaganda6222

844,75 844,75Public.Prop.Adq.CEE (6º,29CIV)62228

19.202,80 19.202,80Honorários6224

18.157,50 18.157,50Honorários de Colaboradores62241

18.157,50 18.157,50Honor.Colab.Outros (REI)622413

3.414,60 3.414,60Vitor Manuel Neves Laranjo Marques62241303

60,00 60,00Afonso de Sousa Gomes Borges62241333

1.200,00 1.200,00Liliana António Rodrigues62241337

400,00 400,00Patricia Joana Santos dos Santos62241338

60,00 60,00Mourana Monteiro Farragos Moreiras62241358

5.762,90 5.762,90Patricia Antunes Pereira Lourenço62241360

300,00 300,00Filipa João Oliveira Pereira62241364

120,00 120,00Rebeca Alexandra Pires Mota de Paiva62241365

240,00 240,00Angela Sofia Silva Pinto62241367

180,00 180,00Rita Alexandre Pacheco de Sousa62241369

300,00 300,00Patricia Santos Herdeiro62241370

360,00 360,00Mariana de Sá Amado62241372

310,00 310,00Roberta Gallo62241374

60,00 60,00João Manuel Nunes Bras62241379

190,00 190,00José Nicolau Alves Moreira Pinto Osório62241380

240,00 240,00Joana Catarina Martins Torres62241381

60,00 60,00Camila Alves Brito62241382

400,00 400,00Bernardo de Sousa Coelho62241383

240,00 240,00Catarina Marques de Carvalho62241384

420,00 420,00Ruben Jose Fernandes Lopes62241385

2.600,00 2.600,00Rosana dos Santos Rodrigues62241386

600,00 600,00Carolina Joana Magalhães Dias62241387

400,00 400,00Vinicius Gois da Silva Ramos62241388

60,00 60,00Diogo Filipe Duque Simas62241390

180,00 180,00Zita Kalisa Salinas62241391

1.045,30 1.045,30Honorários de Outros62249

1.045,30 1.045,30Honorários - IVA Suportado622494

480,45 480,45Serviços Bancários6227

520,26 520,26MATERIAIS623

39,99 39,99Ferramentas e utensílios de desgaste ráp6231

39,99 39,99Ferramentas e Utensilios C/IVA não Dedut62312

480,27 480,27Material de Escritório6233
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024

Emitido por Adm em 04-06-2025  19:57:49

Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

480,27 480,27Mat.Escrit.c/IVA n/Dedutível62332

31.469,49 31.469,49DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORT625

31.469,49 31.469,49Deslocações e estadas6251

3.792,53 3.792,53Deslocações Estadia do Pessoal62511

2.747,01 2.747,01Deslocações em Viatura Própria625111

250,11 250,11Despesas de Alimentação625112

177,66 177,66Despesas de Alojamento625113

111,08 111,08Despesas Transporte Eventuais625114

506,67 506,67Deslocações ao Estrangeiro625115

110,91 110,91Deslocações e Estadia-Direcção62512

110,91 110,91Despesas de Alimentação625122

27.566,05 27.566,05Deslocações Colaboradores62513

2.423,85 2.423,85Desloc. Colaboradores Viatura Propria625131

4.632,62 4.632,62Desloc. Colaboradores - Refeições625132

15.372,60 15.372,60Desp. Alojamento de Colaboradores625133

1.840,76 1.840,76Desloc. Colaboradores Transp Eventuais625134

3.296,22 3.296,22Desloc. Colaboradores - Estrangeiro625135

4.413,82 4.413,82SERVIÇOS DIVERSOS626

2.551,96 2.551,96Rendas e alugueres6261

900,00 900,00Cedência de Espaço62611

186,00 186,00Outras Rendas e Alugueres62615

186,00 186,00Out.Rendas Isentas626154

1.465,96 1.465,96Aluguer de Salas62616

785,34 785,34Comunicação6262

19,20 19,20Correio62621

19,20 19,20Correio c/IVA n/Dedutível626212

420,10 420,10Telemóveis62623

420,10 420,10Telemóveis c/IVA n/Dedutível626232

346,04 346,04Internet62624

331,05 331,05Internet - Website626241

14,99 14,99Internet - Zoom626242

108,02 108,02Seguros6263

108,02 108,02Seguro-Acidentes Pessoais626311

106,62 106,62Limpeza, higiene e conforto6267

106,62 106,62Limp.Hig.Conf.c/IVA n/Dedutív.62672

861,88 861,88Outros serviços6268

861,88 861,88Materiais para Atividades626805

861,88 861,88Materiais para Atividades (REI)6268053

42.856,92 42.856,92GASTOS COM O PESSOAL63

35.578,57 35.578,57REMUNERAÇÕES DO PESSOAL632

35.578,57 35.578,57REMUNERAÇÕES DO ESCRITÓRIO6321

25.139,95 25.139,95Ordenados Administrativos63211

3.159,56 3.159,56Subsídio de Férias63214

2.209,56 2.209,56Subsídio de Natal63215

3.803,86 3.803,86Subsídio de Alimentação63217

1.265,64 1.265,64Abonos p/Falhas de Caixa63218

6.805,25 6.805,25ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES635
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024
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Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

6.805,25 6.805,25Encargos Segurança Social6351

429,63 429,63SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO636

429,63 429,63Seg.Acid.Administrativos6361

43,47 43,47OUTROS GASTOS COM O PESSOAL638

43,47 43,47Outros Custos com o Pessoal6389

43,47 43,47Out.Cust.Pess.Isentos63894

1.904,87 1.904,87OUTROS GASTOS E PERDAS68

1.904,87 1.904,87OUTROS688

500,08 500,08Correcções relativas a períodos anterior6881

849,52 849,52Quotizações6883

555,27 555,27Outros não especificados6888

12,70 12,70Multas e Coimas68881

98,43 98,43Despesas não documentadas68882

444,14 444,14Outras Custos não Especificados68888

22,81 22,81GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO69

22,81 22,81JUROS SUPORTADOS691

22,81 22,81Outros Juros6918

1.160,00 1.160,00PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS72

80,00 80,00QUOTIZAÇÕES E JÓIAS722

80,00 80,00Quotas de 202472201

1.080,00 1.080,00PROMOÇÕES PARA A CAPTAÇÃO DE REC723

1.080,00 1.080,00ACÇÕES DE FORMAÇÃO7231

1.080,00 1.080,00Acções de Formação72311

147.154,25 147.154,25SUBSIDIOS À EXPLORAÇÃO75

875,94 875,94SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENT751

875,94 875,94Subsidio IPDJ - PAJ7510012

146.278,31 146.278,31SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES752

406,80 406,80Projecto "ED COMUNICAR"7520011

1.464,30 1.464,30Projeto "EXPRESSÕES"7520014

30.276,00 30.276,00Projecto "YOUTH GOALS"7520015

20.398,56 20.398,56Projecto "CUIDA-TE + 4.0"7520016

46.619,36 46.619,36Projecto "JOVEM A JOVEM KA2"7520017

23.303,43 23.303,43Projecto "EVERYSTORY MATTERS"7520018

23.809,86 23.809,86Projecto "PEER VOICES"7520019

1.342,99 1.342,99OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS78

503,32 503,32RENDIMENTOS SUPLEMENTARES781

503,32 503,32Outros rendimentos suplementares7816

48,00 48,00Donativos78163

455,32 455,32Reembolso de Despesas78164

839,67 839,67Outros788

572,26 572,26Consignação de IRS7886

0,03 0,03Diferenças por Arredondamentos7887

267,38 267,38Outros não especificados7888

24,74 24,74JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIME79

24,74 24,74JUROS OBTIDOS791

24,74 24,74De depósitos7911

10.148,72 10.148,72 153.088,80 163.237,52 10.148,72RESULTADO LIQUIDO DO PERÍODO81

10.148,72 149.408,41 149.408,41Resultado antes de impostos811
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Associação Par - Respostas Sociais, 2024

Emitido por Adm em 04-06-2025  19:57:49

Contribuinte nº  503397130

Balancete Analítico
Mês: 15º (Euros)

CONTA

Código Designação

VALORES MENSAIS 

Débitos Créditos

VALORES ACUMULADOS 

Débitos Créditos

SALDOS 

Devedores Credores

10.148,72 3.680,39 13.829,11 10.148,72Resultado líquido818

Total geral: 10.148,72 10.148,72 1.293.728,95 1.293.728,95 65.405,36 65.405,36
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