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@ 1. SINTESE 2011

Para a Associacdo Par, o ano de 2011 foi, acima de tudo, um ano de consolidacao da sua accao
ao nivel das suas areas de actuacao e dos projectos desenvolvidos. No contexto do trabalho
realizado enquanto IPSS, a Par manteve-se focada em continuar a desenvolver e a
disponibilizar respostas sociais actualizadas e inovadoras nas areas da Educacdo e Formacao,

da Intervengao Social e Comunitaria e da Saude.

No ambito da aposta na Educacdo para o Desenvolvimento e com o estatuto de ONGD, a
Associacdo PAR foi reconhecida através do projecto "ODM Campus Challenge" que, 700
candidaturas de 99 paises diferentes, foi um dos 18 premiados e distinguido entre os
vencedores da World Summit Youth Awards 2011, na categoria de "Combate a Pobreza, Fome
e Doenca". Ainda nesta area e com o objectivo de manter um contacto préximo com outras
organizacdes que trabalham na area da Educacdo e Cooperacdao para o Desenvolvimento, a
Associacdo Par continuou a colaborar e participar activamente enquanto membro associado

na Plataforma das OrganizacOes ndo-governamentais para o Desenvolvimento.

Na area da Formagdo a Associagdo Par focou-se na concretizagdo dos servigos ja existentes e
avaliados de forma positiva, nomeadamente mais duas edi¢cdes da Formagdo Pedagdgica Inicial
de Formadores em Inovag¢do Social em parceria com a SINASE, Ida., bem como na criagdo e
aposta num novo Negdcio Social, o projecto Inovation PARk — um Plano de Formagao centrado
em trés eixos centrais (1- Capacitar para a sustentabilidade: ONGDs, Associa¢Ges Juvenis, IPSSs
e outras organizagdes da Economia Social; 2- Capacitar para o futuro: Jovens, jovens
universitarios e jovens adultos e 3- Capacitar para o crescimento: Empresas, autarquias,

profissionais freelancer e populagdo em geral).

Na sequéncia da elaborac¢do da candidatura a DGERT, outra das conquistas de 2011, o ano foi
ainda marcado pela constituicao da Bolsa de Formadores PAR a qual concorreram cerca de 400

pessoas, tendo sido pré-seleccionadas 60 e posteriormente, seleccionadas 30.

O ano de 2011 fica ainda marcado pela conclusdo da dultima fase da Campanha de
Transformacgdo Social de impacto Nacional ODM Campus Challenge, que apresentou

resultados surpreendentes superando os indicadores estabelecidos e atingindo um impacto ao



nivel de comunicac¢do capaz de criar uma verdadeira “Comunidade” em seu torno. Prova desse
impacto foi a candidatura em parceria com a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

(CPLP) de modo a replicar o modelo em dois paises da CPLP.

De salientar ainda os resultados do segundo ano do Projecto Liga-te no ambito do PORI (Plano
Operacional de Respostas Integradas, uma medida estruturante ao nivel da intervencao
integrada, no ambito do consumo de substancias psicoactivas, que privilegia a existéncia de
diagndsticos rigorosos que fundamentem a intervengao no territério. Para além das boas
praticas verificadas, a intervencdo do projecto Liga-te permitiu um reinvestimento em termos

da actuacgdo ao nivel do Treino de Competéncias pessoais e sociais em contexto escolar.

Ainda em 2011, sublinhamos também o resultado directo da experiéncia e avaliacdo do
Projecto Salto que, na sequéncia do trabalho implementado, levou a construcao e edicdo do
Guia Sprinter com o apoio do Alto Comissariado da Saude e Instituto Portugués da Juventude —
um guia para a promocdo de estilos de vida saudaveis junto destas criancas e jovens e se
destina, especialmente, as equipas educativas dos Lares de Infancia e Juventude das quais a

Associagdo PAR é parceira.

Durante este ano, a Associacdo PAR submeteu 26 candidaturas no ambito dos seus diferentes
projectos, resultando em 7 candidaturas aprovadas (uma delas elaborada ainda em 2010), 18
ndo aprovadas e 1 em fase de decisdo. O investimento realizado no Gabinete de Investigacdo e
Projectos durante o ano 2011 apresentou um modelo diferente dos anos anteriores, uma vez
gue apostou, para além da apresentacdo de Projectos a Linhas de Financiamento de grande
exigéncia Técnica, também em 180 pedidos de reunido para apresentacao dos projectos da Par

a entidades publicas e privadas.

O Modelo do GIP, para 2011, teve ainda o caracter inovador de investir na negociacdo e
apresentacdo de propostas comerciais para a Prestacdo de Servigos. Das 5 propostas
apresentadas, destaca-se a negocia¢cdo com a Accenture e Médicos do Mundo. As restantes 3
Propostas mantém-se em negociacOes, ndo estando excluida a hipétese de concretizagdo e
apresentando desde ja mais valias no que diz respeito a notoriedade da Associagdo PAR bem

como ao alargamento da nossa rede de networking.

De referir finalmente a aposta numa intervencdo cada vez mais descentralizada do ponto de
vista geografico e diversificada em termos de publico alvo (jovens, criangas e familias

provenientes dos mais variados estratos sociais e culturais).



De salientar ainda que no ano de 2011, a Associacdao Par foi contactada por um conjunto
diverso de Organizacdes como a Agéncia Nacional do Programa Juventude em Acc¢do, o
Instituto Portugués da Juventude, IP, a, a SINASE, Médicos do Mundo, AEISEC, Fundagao
Cidade de Lisboa, entre outras, pela sua acc¢do, principios e caracter inovador, com o objectivo

de criar sinergias através da prestacdo de servicos.

Consciente das acrescidas responsabilidades que este crescimento acarreta, mas confiante na
capacidade e empenho de todos os/as seus e suas colaboradores/as, sdcios/as, parceiros/as e
simpatizantes, a Associacdo PAR acredita, em 2012, poder continuar a promover o
desenvolvimento e valorizacdo de pessoas, grupos e comunidades, no sentido de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

A todos aqueles que continuam a tornar este trabalho possivel o nosso sincero agradecimento.



@ @ 2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A fim de prosseguir os objectivos ja alcangados e cumprir os objectivos propostos para 2011,
preparando-se simultaneamente para 2012, a Associagao PAR canalizou recursos de modo a
que a sua Estrutura Organizacional se tornasse ainda mais intuitiva, justa, funcional auténoma

e, sobretudo, eficaz e eficiente no desenvolvimento e execugdo dos seus projectos e acgoes.

Em toda a sua constru¢cdo, nomeadamente no que respeita a sua Estrutura Organizacional, a
Associacdo PAR tem-se baseado desde sempre nas seguintes premissas: construcdo
participativa, autoridade funcional, departamentalizacdo e comunicacdo sistematizada e

directa.

2011 foi, mais uma vez, um ano de avaliacdo e reavaliacdo de algumas das medidas
implementadas. No seguimento de uma andlise cuidada e atenta, verificaram-se algumas
alteracOes de cardacter estrutural, como seja a introducdo da figura de Coordenador Geral no
ultimo trimestre do ano, bem como outras de caracter ndo estrutural, como pequenas
alteracBes no que respeita aos canais de comunicagdo; redefini¢cdo de funcbes de alguns/mas
dos/as seus/suas colaboradores/as, entre outras, que consideramos terem contribuido
seriamente para o factor qualidade em termos da nossa intervengdao, bem como relagdo

interpessoal dos/as colaboradores/as.

Com o percurso organizacional desenvolvido em 2011, a Associacdo PAR acredita ter
contribuido para uma mais facil partilha de valores e cultura organizacional que a Associacdo

PAR defende na sua ac¢do interna e externa.

Mantendo a exigéncia ao nivel de uma gestdo de Respostas Sociais optimizada, controlada,
sistematizada e inovadora — um desafio que desenvolvemos em conjunto e em estreita
cooperagdo com 0s nossos parceiros sociais — é com orgulho que observamos as provas da

satisfacdo dos beneficidrios da nossa acg¢do.

Embora consideremos e verifiquemos um avanco significativo da nossa estrutura, continuamos
a assumir este desafio como um processo dinamico e continuo, ndo baixando os bracos a uma

auto e hereto-exigéncia constante para os préximos anos.
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@ 3. COMUNICACAO

Durante o ano de 2011 verificou-se um investimento de continua¢do da Linha Estratégica de
Comunicacdo da Associacdo PAR com a renovacdo e aplicacdo do Plano de Comunicacao

Institucional.

Este Plano de Comunicacdo Institucional tem como objectivos: intermediar o relacionamento
entre Instituicdo/Colaboradores/Beneficiarios; definir objectivos de comunicagdo interna e
externa da instituicdo; planear, elaborar e implantar politicas de comunica¢do; avaliar os
resultados destas politicas; proporcionar interacgdo com o grupo interno e externo;
desenvolver projectos de comunicagdo com diferentes agentes dos média; criacdo e edi¢do de
publicagcGes internas e externas como, manuais, folders, informativos entre outros; realizar
eventos com a utilizacdo de técnicas de gestdo e marketing; gestdo da comunicacdo em

situacdo de crise; e realizar pesquisa de impacte de produtos da Instituicdo no mercado.

Muito mais do que divulgar as iniciativas de uma organizacdo, a comunicacdo tem o poder de
fazé-las acontecer: da-lhes existéncia na esfera mediatica e atrai o publico as diferentes
iniciativas, fornece aos parceiros informacdo sobre o trabalho desenvolvido e confere
notoriedade e credibilidade a instituicdo. Sendo um dos objectivos da Associacdo Par tornar-se
uma referéncia na sociedade civil, capaz de “inspirar respostas e politicas sociais de exceléncia,
promotoras de desenvolvimento e realizacdo dos individuos e das sociedades”, garantir a

eficacia da sua comunicagdo é um imperativo.

Assumindo a renovagao deste plano como um processo continuo e dinamico, 2011 foi um ano
irrequieto em termos de comunica¢do. De forma a testar diferentes estratégias foram
experimentados varios modelos de comunica¢do, entre eles, colaboragdes e aquisi¢cdao de
servicos de Multimédia e Design ( Grey, 4Change; Nuvemk). A avalia¢do destas colaboragGes
pontuais e a oportunidade de voltar a colaborar com o mentor da comunicagdo da PAR, levou-
nos a apostar novamente, no ultimo trimestre do ano, numa prestacdo de servigos mais

proxima e continua com o Comunicador e Designer Luca Padovani.

O ano de 2011 fica ainda marcado pela 22 e 32 fase da Campanha de Transformacao Social de
impacto Nacional ODM Campus Challenge, que apresentou resultados surpreendentes
superando os indicadores estabelecidos e atingindo um impacto ao nivel de comunicacdo

capaz de criar uma verdadeira “Comunidade” em seu torno.



O Projecto ODM Campus Challenge ja atingiu mais de 200 mil Estudantes Universitarios, de
forma indirecta, em mais de 41 Instituices de Ensino Superior, tem uma média de visitas
didrias de 134, totalizando desde a sua abertura 12.153,00. De notar ainda a adesdo dos
“Media” na promogado desta iniciativa, uma vez que verificamos 26 referéncias em 23 Meios de

Comunicacgdo Social nas areas de Imprensa, Televisdo, Radio e Internet.



@ 4. FORMAGAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Continuando a apostar na Formacdo Profissional e no Desenvolvimento Pessoal dos/as
seus/suas colaboradores/as, em 2011 garantiu-se a presenca dos/as colaboradores/as em

diferentes formacdes e semindrios.

Certo de que a aprendizagem é um processo continuo e, conscientes da mais-valia, quer em
termos de conhecimento, energia e ideias novas, quer em termos do que a Associacdo PAR
pode oferecer aos seus colaboradores, em 2011 deu-se inicio a candidatura de mais trés

estagios profissionais, a ter inicio no primeiro semestre de 2012.

@ FORMAGAO PROFISSIONAL

- Fundraising among US Foundations

e Data: 4 de Outubro

e Local: Fundagéo Cidade Lisboa

Objectivos: Tomar conhecimento de algumas linhas de financiamento e oportunidades de

fundraising.

Promotor: Plataforma Portuguesa das ONGD’s

- Sessao Esclarecimento do Mecanismo de Apoio a Elaboragao de Projectos de
Cooperagao para o Desenvolvimento para ONGD Portuguesas

e Data: 13 de Janeiro

e Local: Gulbenkian

Objectivos: Tomar conhecimento deste recente mecanismo para avaliar a possibilidade de

concorrer a um Projecto/Diagndstico de terreno num Pais Africano.

Promotor: Gulbenkian



- Sessao Publica - Coeréncia das Politicas o Desafio do Desenvolvimento, Assembleia
da Republica

e Data: 19 de Janeiro

e Local: Assembleia da Republica

Objectivos: Conhecer o Projecto.

Promotor: Instituto Marqués de Valle Flor

- Teepin “Alimentar Ideias - A Arte da Inovagao”, Criatividade Organizacional, no Museu
Coleccdo Berardo no CCB

e Data: 20 de Janeiro

e Local: Museu Coleccéo Berardo no CCB

Objectivos: Transferir técnicas de geracdo de inovacdo para a PAR

Promotor: Teepin

- European Action on Drugs — Langamento da Campanha em Portugal

e Data: 9 de Margo

e Local: IDT - Lisboa

Objectivos: Conhecer e participar na Campanha.

Promotor: Dianova

- European Action on Drugs — Langamento da Campanha em Portugal

e Data: 9 de Marco

e Local: IDT - Lisboa

Objectivos: Conhecer e participar na Campanha.

Promotor: Dianova



- IV Congresso de Empreendedorismo Social do IES

e Data: 20 de Margo

e Local: Centro de Congressos de Cascais

Objectivos: Networking

Promotor: IES

- Apresentacgao Publica do Projecto Momentum BBVA

e Data: 14 de Marco
e Local: ISCTE

Objectivos: Avaliar a possibilidade de candidatura da PAR

Promotor: BBVA - ESADE

- Reunido da Comissdao Nacional para os Direitos Humanos com a sociedade civil

e Data: 31 de Margo

e Local: Provedoria da Republica

Objectivos: Conhecer esta Plataforma.

Promotor: Presidéncia do Conselho de Ministros

- Co-lab - Laboratério de Inovagao Social

e Data: 30 de Agosto

e Local: Culturgest

Objectivos: Networking e geracao de ideias.

Promotor: CGD/Tese



@ 5.GABINETE DE INVESTIGAGCAO E PROJECTOS (GIP)

Ao contrdrio dos anos transactos, 2011 ndo foi para o GIP um ano de crescimento. Apesar de
ter sido mantido o nivel investimento dos anos anteriores neste departamento, verificou-se
uma maior dificuldade de aproveitamento das suas actividades para potenciar a intervencao
das restantes areas de trabalho, e sobretudo, registou-se uma menor eficiéncia no processo de
captacdo de receitas para financiamento dos projectos.

Em termos gerais, no ano de 2011 competiu ao GIP:
1- Revisdo de literatura nas dreas de intervencdo da Associacdo: enriquecer as dareas de
intervencdo da associacdo com bases de fundamentacdo tedrica mais consistentes e

aprofundadas;

2- Pesquisa de Linhas de Financiamento: Contribuir para a sustentabilidade da Associacdo e
para a actualizacdo do contexto social contemporaneo;

3-Prospeccao de potenciais parcerias para financiamento e desenvolvimento dos projectos;
4-Elaboracdo de Candidaturas a linhas de financiamento nacionais e internacionais;

5- Elaboracdo de Projectos:

- Contribuir para a difusdo e partilha dos principios, valores e formas de intervencdo
caracteristicas da Associagao;

- Articular continuamente com os outros departamentos;

- Contribuir para a sustentabilidade da Associacdo;

- Promover e desenvolver a capacidade de resposta da Associagdo para as principais
problemadticas sociais.

Actividades Realizadas em 2010

¢ Apoio as equipas, no que respeita ao (re) planeamento dos seus projectos;

¢ Apresentagao de 25 candidaturas a varias linhas de financiamento;

¢ Apresentacao de cerca de 180 pedidos de reunido para apresentacao dos projetos da Par a
entidades publicas e privadas;



¢ Mapeamento de stakeholders e networking com diversas entidades, com vista ao
estabelecimento de parcerias no ambito dos varios projectos;

¢ Contactos junto de potenciais parceiros estratégicos para a ac¢do da Associac¢do Par.
Candidaturas Aprovadas:

Linha de Financiamento Projecto

IPAD 22 ano* ODM Campus Challenge
PAAJ 2011 (IPJ) Varios

PAI 2011 (IPJ) Varios

CPLP CPLP Challenge

Caixa Fa iJobs — Incubadora Juvenil
Apoio Pontual 2011 (IPJ) ODM Campus Challenge
Formar 2011 (IPJ) Varios

*Candidatura elaborada em 2010.

Candidaturas Nao Aprovadas:

Linha de Financiamento Projecto

ADIS Dialogos
CEPSA Salto

Prémio Montepio - Voluntariado Jovem Agéncia ODM
Prémio Montepio - Voluntariado Jovem Salto

Prémio Ideias Verdes Salto
Fondation pour L'Enfance Liga-te
POPH9.7.2 Formacgao
Prémio Manuel Anténio da Mota Salto

FED Guiné Bissau

Djumbai Cultural

Youth in Action - Action 1.1 Intercambios Jovens

Dance for a Change

EDP Solidaria 2011 iJobs

SIC Esperanca iJobs

CMLx Jovem a Jovem

GRENKE Salto Verde

CMLx Clinica

Baxter Clinica

Merck Clinica

Starbucks Foundation iJobs
Candidaturas Que Aguardam Resposta:

Linha de Financiamento Projecto

EuropeAid

CPLP Challenge




@ 6. EDUCACAO E FORMACAO

A drea da Educacdo continuou a assumir-se como uma area de acgdo prioritaria da
Associacdo Par. Com uma metodologia de trabalho baseada numa interpretacdo inovadora dos
conceitos de educacgdo entre pares e educagdo ndo formal, a Associagao Par tem conseguido
desenvolver instrumentos e dindmicas de intervengdo simultaneamente originais e capazes de

assegurar um impacto positivo junto das populagdes alvo.

A este nivel, destacam-se os projectos em curso em 2011: a Agéncia ODM que
permitiu continuar a cimentar uma rede de jovens activistas para a promoc¢ao dos 8 Objectivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM) em Portugal e o projecto Intolerant?Me? que em 2011

voltou a cidade do Porto.

Simultaneamente, na drea da formacdo foi dada continuidade a profissionalizacao da
mesma enquanto servico certificado. Como tal, em 2011, para além da criacdo do Inovation
PARK — um Plano de Formagdo centrado em trés eixos centrais (1- Capacitar para a
sustentabilidade: ONGDs, Associagdes Juvenis, IPSSs e outras organiza¢des da Economia Social;
2- Capacitar para o futuro: Jovens, jovens universitarios e jovens adultos e 3- Capacitar para o
crescimento: Empresas, autarquias, profissionais freelancer e populagio em geral), foi

elaborada a candidatura a DGERT, a ser apresentada em 2012.

Na sequéncia desta aposta, 2011 foi ainda marcado pela construcdo da Bolsa de
Formadores PAR a qual concorreram cerca de 400 pessoas, tendo sido pré-seleccionadas 60 e

posteriormente, seleccionadas 30.

De sublinhar que independentemente da area sobre a qual se debrucaram as accbes
de formacdo e/ou educagdo, existiu sempre um alicerce comum que residiu na vontade, por
parte dos/as nossos/as formadores/as, prelectores/as, educadores/as e facilitadores/as, em
transmitir os valores da Associa¢do e provocar o desenvolvimento da pessoa no seu todo e

enqguanto parte activa da sociedade em que se insere.



@ PROJECTO Agéncia ODM - Advocacy pelos ODM

Destinatarios

Jovens Estudantes do Ensino Superior (preferencialmente), com idades compreendidas entre os 18 e os 30
anos.

Apoios

IPAD; Juventude em Acgdo; BVS; IPJ

Parcerias

IMVF; ISU; AIESEC; Canal Superior; ATLAS; GEDC — ESEP

Recursos Humanos:
Coordenacdo/Gestdo de Projecto: Sara Peres Dias
Estagiario Profissional/ Gestdo de Projecto: Sandro Tavares Moreira (9 meses, Janeiro a Agosto)

Estagiario Curricular/Apoio: Antdnia Tavares (2 meses Fevereiro e Marco)

Sumario

O projecto Agéncia ODM viu em 2011 a sua actividade concentrada de forma global no desenvolvimento e
dinamiza¢do do ODM Campus Challenge (OCC), um projecto que envolveu a totalidade de 250 estudantes e
50 equipas inscritas. A gestdo deste concurso implicou a dedicagdo quase total dos recursos da Agéncia, no
entanto foram ainda realizadas varias ac¢des e algumas em parceria e coligacdo, fora do contexto do
Challenge como podera ser confirmado no descritivo do ponto seguinte deste relatério. Ao longo do ano
desenvolvemos as varias etapas do OCC, cumprindo o calendario previsto em candidatura. Na ultima fase
do OCC a PAR teve a sua primeira experiéncia de actividade no contexto de um PALOP — a Guiné Bissau,
tendo sido realizada em Agosto de 2011 a viagem final prevista com a equipa vencedora do OCC na qual
participaram a equipa vencedora, a coordenadora do projecto e o presidente da Direccdo da PAR.
Paralelamente a operacionalizagdo das actividades previstas foram realizadas candidaturas no contexto da
Agéncia a algumas entidades com diferentes resultados como se poderd constatar de seguida. A
Coordenadora do projecto continua a representar a PAR no grupo de trabalho de ED da Plataforma das
ONGD, bem como na Campanha Global pela Educacao coordenada pela Fundacdo Gongalo da Silveira
acompanhando e desenvolvendo algumas actividades em conjunto com as organiza¢Ges parceiras.
Referimos ainda a continuidade da contratagdo por parte do IPAD da Agéncia ODM para a animagao dos
Dias do Desenvolvimento onde os recursos humanos da PAR juntamente com alguns Agentes ODM se

disponibilizaram para a animagdo do evento. E de referir ainda a projeccdo mediatica que o projecto ODM




Campus Challenge conseguiu ter em diversos momentos de 2011 — resultado de um esforgo da area da
Comunicagdo da PAR que permitiu que saissem mais de 50 noticias nos mais diversos meios ao longo do

ano (jornais; web; tv...).

Actividades e Resultados alcangados em 2011

Actividades:

_ODM Campus Challenge

O OCC viu realizadas em 2011 as fases Desafia.te! Transforma.te! e Activa.te! — no inicio do ano houve uma
continuacdo de divulgacdo do OCC em salas de aula de Instituicdes de Ensino Superior, a divulgacdo do
ODM Campus Challenge foi feita em: estabelecimentos de ensino; pontos estratégicos de divulgagdo:
cantinas; saidas de metro em 7 cidades: Lisboa; Coimbra; Aveiro; Evora; Faro e Porto. Neste momento
inicial e na fase teaser foram realizadas ac¢des de divulgacdo em 37 InstituicGes do Ensino Superior com a
colaboracdo de animadores que promoveram happenings em locais estratégicos.

Realizaram-se as inscricdes das Equipas, superando o nimero previsto de 30 equipas) totalizando as 50
equipas e 270 participantes de todo o pais. A Agéncia ODM criou 65 desafios (presentes no site) aos quais
as Equipas responderam durante este periodo, realizando actividades e pontuando por cada desafio
realizado. Criou-se nesta fase uma dinamica de projecto muito rica que permitiu a partilha permanente das
actividades e resultados de cada equipa; o contacto entre os participantes das equipas; a motivacdo e a
apropriacao do projecto por parte dos participantes. Foi criado um Desafio Livre “Activa.te a Sexta” lancado
todas as semanas e que permitiu uma rotina importante para a dinamizagao desta fase. No contexto do
projecto foram realizadas varias reuniGes de parceiros ao longo dos meses de 2011 que contaram com a
participacao das organizagdes envolvidas desde o inicio.

Marg¢o_Encontro Presencial das Equipas - Sede da PAR

A realizacdo de um encontro de equipas em Marco foi crucial para colocar as equipas em contacto directo
entre si, motivar, avaliar e alicercar o projecto. Neste encontro que teve a duracdo de um dia o
regulamento foi explorado em conjunto com os participantes — houve oportunidade para o esclarecimento
de duavidas por parte da Equipa Técnica — o Vitor Simbes esteve também presente em representacdo da
Campanha do Milénio de forma a reforgar a ligagdo deste projecto a uma acgdo consertada entre ONGs e as
varias Campanhas do Milénio a nivel global.

A Fase Desafia.te terminou com a passagem das Equipas com mais pontua¢do a Fase Transforma.te! —
foram apuradas 8 Equipas de Estudantes de diversas regides: Lisboa, Porto, Braganga, Setubal, Aveiro.
Maio_Formagédo das 8 Equipas — Sede da PAR

Esta accdo de formagdao contou com a participacdo dos formadores Ana Teresa Santos do IMVF e Vitor

Sim&es da Campanha do Milénio - teve a duragdo de dois dias sendo que foram explorados dois mdédulos




diferentes, cada um com a durac¢do de 7h totalizando 14h de formagdo (1. ODM — onde estamos e para
onde vamos — explorando em concreto o contexto da Guiné Bissau e 2. Comunica¢do para a Mudanca Social
— que pretendeu explorar com os formandos instrumentos para a construcdo de uma Campanha de
Advocacy). Esta accdo permitiu reforcar as competéncias das Equipas que iniciaram a construcdo dos seus
projectos de Campanha nesta fase.

Junho_Selecgdo da Equipa Vencedora

Ao longo da fase de construcdo de Campanha todas as equipas foram contactando frequentemente com os
técnicos do Projecto, tirando duvidas e colocando questdes que pudessem melhorar as suas propostas.
Todas as Equipas tiveram de colocar as suas Campanhas finalizadas ao mesmo tempo no website do OCC —
tendo estado disponiveis para a votagao do publico a partir do dia seguinte.

Foram convidados para integrar o Juri institucional: a Campanha do Milénio, o IMVF, a CPLP, o IPAD, a PAR
e a Agéncia de Comunicacdao GREY Group. Este Juri reuniu e deliberou durante uma manha sobre a Equipa
vencedora — a equipa que obteve maior pontuacdo final (Juri+publico) foi a Equipa de Braganca Yes We Can.
Todos os participantes foram avisados e tiveram conhecimento da escala e indicadores utilizados para o Juri
na avaliacdo de cada uma das Campanhas. A metodologia utilizada para o encontro foi partilhada
anteriormente, e este foi facilitado pela coordenadora de projecto ndo tendo havido qualquer influéncia na
decisdo sobre a equipa vencedora.

_Julho_Formagdo da Equipa - Yes We Can

Ao longo do ano a PAR teve conhecimento do programa de formacdo proposto pelo ISU no contexto do
OCC e deu contributos que permitiram adaptar a proposta de formagao do ISU as especificidades do
projecto e a prepara¢do necessaria a Equipa na pré-partida. As Yes We Can tiveram 40h de formacgao
divididas num cronograma criado em conjunto para que se pudesse adaptar a disponibilidade da Equipa.
Por serem de Braganga a participacdo nesta ac¢do implicou um enorme esforco de deslocacdo — a PAR
comparticipou as viagens e deslocacdo. Na formacdo foram explorados temas ligados a ED; a Cooperagado
para o Desenvolvimento; ao contexto especifico da Guiné-Bissau; questdes interculturais.

A PAR promoveu sempre o contacto com a Equipa na fase de preparagdao acompanhando e avaliando em
permanéncia o decorrer das sessdes e a prépria participacdo das estudantes. Ao longo desta ac¢do tivemos
também sempre o feedback das formadoras do ISU sobre a progressdo do grupo e o nivel de expectativa,
empenho em relagao ao projecto.

Agosto_ Fase Transforma.te Guiné-Bissau

Paralelamente ao acompanhamento da Equipa na fase pré-partida, nos dois meses anteriores a partida para
a Guiné-Bissau a Equipa Técnica procedeu ao arranjo de toda a logistica relativa a estadia no terreno e ao
desenvolvimento do projecto na Guiné. Foram contactados instituicGes parceiras no terreno, com a

colaboragdao do IMVF e do ISU que nos puseram directamente em contacto com técnicos no terreno e




foram decididos quais os projectos de cooperagdo a visitar pela equipa. Os projectos escolhidos foram: o
IMVF em Bissau; a Artissal em Quinhamel — projecto de Turismo Sustentdvel; a Tiniguena em Bissau; a AMI
em Bolama; o N6 Kumi Sabi em Cacheu (Norte da Guiné); a COAJOC em Canchungo e a RENAJ em Buba.

Foi assegurado o alojamento e alimentacao durante estes dias.

Esta fase decorreu sem percalcos de maior, no entanto houve problemas de salde (conjuntivite bacteriana)
e dificuldade de adaptacao por parte da Equipa a realidade guineense e as condi¢des de vida encontradas
bem como um desentendimento entre duas das participantes - que vinha ja da fase de Concurso em
Portugal (uma situacdo totalmente desconhecida da Equipa Técnica da PAR) e que condicionou fortemente
a vivéncia experienciada pelo grupo e por cada uma das participantes. A PAR ndo teve em qualquer
momento conhecimento desta situacdo que foi ocultada, tendo sido apenas revelada no terreno — o que
implicou um trabalho intenso de facilitacdo do grupo; de gestdo de grupo e gestdo positiva das relagdes de
conflito que existiam por parte da coordenadora da Agéncia — com consequéncias negativas para a
dimensdo de Educacdo para o Desenvolvimento que se pretendia desta experiéncia.

A estadia na Guiné Bissau teve a duracdo de 14 dias; a Equipa foi acompanhada pela coordenadora de
projecto e pelo Presidente da Direccdo da PAR. No terreno fomos extraordinariamente bem recebidos por
todos os parceiros e por toda a populagdo com quem contactamos; ndo existiram quaisquer problemas
logisticos e foi feito um esforco para que a Equipa tivesse sempre acesso as melhores condi¢des possiveis
no que respeita ao alojamento e a alimentacdo. No relatdrio desta fase de projecto encontram-se os
pormenores relativos a esta fase do projecto.

Setembro_Fecho da Fase Transforma.te! Inicio da Fase Activa.te!

Ainda em 2011 e ja na chegada a Portugal foram elaborados os materiais de avaliagdo - relatdrio de
projecto, relatdrio de avaliacdo que a Equipa teria de redigir no espaco de dois meses depois da chegada.
Foram feitos quatro artigos jornalisticos descritivos da experiéncia que juntamente com fotografias
retractaram para o publico o que foi a experiéncia da equipa vencedora na Guiné Bissau.

Esta fase implicava a preparacdo e lancamento das actividades de Campanha que as participantes haviam
proposto e pelas quais foram seleccionadas e tiveram a oportunidade de ganhar o OCC e visitar a Guiné
Bissau como prémio final.

As actividades calendarizadas pela Equipa seriam langadas ainda no ultimo trimestre de 2011.

A Coordenadora de projecto dirigiu-se a Braganga em Outubro de 2011 para reunido com a Equipa,
avaliagdo presencial e inputs para a dinamizacdo das actividades propostas — foi feito um investimento
numa Grafica em Braganga para a produgdo dos materiais graficos necessarios ao desenvolvimento do
projecto. A Equipa langou no Instituto Politécnico de Braganca a Exposi¢cdo de Fotografias do projecto no
entanto foi esta a Unica actividade que conseguiram realizar em 2011. A justificacdo dada pelas

participantes é de impossibilidade e falta de tempo para a organizagdo e dinamizagao das actividades




previstas inicialmente. O relatdrio relativo a experiéncia no terreno foi entregue a PAR em 2012, no entanto
os relatdrios individuais de avaliacdo ainda ndo foram entregues a excepc¢ao de uma das participantes que o
entregou na altura devida — pdés regresso. O descritivo pormenorizado encontra-se no relatério do OCC e

desta fase do projecto.

_Grupo de Educagao para o Desenvolvimento - Plataforma das ONGD’s

A PAR participou ao longo do ano de 2011 activamente no Grupo de Trabalho de Educagdo para o
Desenvolvimento da Plataforma das ONGD’s.

Reunides Mensais de Trabalho e Reflexdo

Este grupo tem anualmente um plano de actividades e reline uma vez por més - nas Sedes de cada uma das
organizagOes participantes de forma rotativa.

A Agenda das reunides é enviada para todos com antecedéncia sendo que a reunido é orientada também
de forma rotativa entre as varias organizagdes presentes.

Estes encontros para além de um reforgo natural e positivo nas relagdes entre os técnicos e organizagdes
presentes que trabalham na mesma drea, criam um espaco que potencia parcerias e networking que
beneficiam o crescimento e fortalecimento dos projectos. Nestes encontros sdo também trazidos a
discussdo os temas quentes da ED e do sector, bem como partilhados documentos, papers fundamentais do
gue mais recentemente é produzido na area.

E também feita uma ponte fundamental com a agenda da ED a nivel europeu — os representantes do grupo
e da Plataforma em Instancias europeias e internacionais aproveitam para contextualizar o grupo acerca de
todas as decisGes; acontecimentos; oportunidades e tendéncias do sector.

Margo_Semindrio — “Area projecto que futuro?”

No contexto do grupo ED a PAR organizou conjuntamente um Semindrio sobre a Area Projecto e a Educacio
para a Cidadania nas Escolas — que decorreu nos Dias do Desenvolvimento. Juntamente com o ISU, a PAR
deslocou-se a varias escolas da regido de Lisboa onde recolheu testemunhos de professores e alunos acerca
da sua experiéncia da dinamizacdo de projectos e ac¢des de ED no contexto formal.

Junho_Workshop DARE — Forum — Fundagdo Cidade de Lisboa

O Grupo ED organizou também de forma conjunta um workshop aberto as OSC interessadas no qual esteve
presente um especialista em Advocay e Campaigning representante do DARE Forum da Plataforma

CONCORD.

Mensal_ Campanha Global pela Educagao
A Coordenadora de projecto representou a PAR em todas as reunides da CGE que se realizaram com uma

frequéncia mensal ao longo de 2011. Nestas reuniGes estiveram presentes as varias Instituicdes membro da




Campanha.

Maio_Semana de Ac¢do CGE

A Semana de Acgdo da CGE teve lugar este ano entre 2 a 8 de Maio — com actividades a decorrer em mais
de 50 escolas a nivel nacional.

Marg¢o _A Grande Historia — Metade do Céu — Langcamento do Livro ODD’s

A PAR promoveu a parceria entre a Bertrand e a CGE no contexto da actividade realizada a nivel
internacional por todas as Coligacbes — a Leitura de uma Grande Histdria, este ano sobre o acesso
discriminatdrio a educacao — reflectindo sobre a desigualdade de género no acesso a educacao.

Foi realizado um encontro nos Dias do Desenvolvimento e o langcamento do Livro Half the Sky inloco - este
livro retrata a grave situacdao de abuso e violagdo dos direitos humanos de milhares de mulheres em todo o
mundo. Esta accdo teve a participacdo de cerca de 100 alunos de turmas presentes nos Dias do
Desenvolvimento e o debate foi feito com a colaboragdo e moderacdo da CGE e da Bertrand no stand da

Agéncia ODM nos ODD’s.

Marg¢o_Os Dias do Desenvolvimento

Pelo terceiro ano consecutivo, a PAR foi contratada pelo IPAD para a dinamizacdo de actividades no
contexto dos ODD — foram realizados contactos com as Técnicas do Instituto nos meses anteriores ao
evento para a construcao da proposta de actividades aprovada.

Para a dinamizacdo das mesmas foram fundamentais os contributos de alguns Agentes ODM que se
disponibilizaram para participar nos dois dias do evento bem como de toda a Equipa da PAR que colaborou
também para a realizagao destas actividades.

Este ano voltamos a realizar alguns dos jogos e dinamicas anteriormente criados e tinhamos uma zona de
pintura de uma faixa em que todos os visitantes dos ODD podiam deixar a sua marca em forma de pintura.
A actividade de maior sucesso foi o peddy-paper para os alunos das escolas visitantes — o que foi acertado
com o IPAD é que nds receberiamos todas as escolas que chegassem ao recinto dinamizando logo um
jogo/peddy paper que lhes permitiu conhecer todo o recinto e 8 organizacBes parceiras selecionadas que
nos apoiaram na dinamizacdo desta actividade. Pela primeira vez a PAR teve oportunidade de ter dois

stands em que se divulgou ndo soé o trabalho da Agéncia ODM como das vdrias areas da Associagdo.

Fevereiro-Abril_Make It Possible

No contexto de um pedido de parceria feito pela AIESEC - Direcgao Nacional a Agéncia surgiu o projecto
Make It Possible (MIP) e o convite a participacdo da PAR. O MIP trouxe a Portugal 40 jovens de todo o
mundo que durante 3 meses trabalharam em escolas secundarias a nivel nacional, desenvolvendo sessdes

em sala de aula sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e temas ligados ao Desenvolvimento




Sustentdvel. Esta colaboragdo surge na sequéncia da nossa participa¢do no Leadership Tournament - em
gue desenvolvemos um desafio ligado aos ODM para os participantes e colabordmos no Juri do Concurso.

O MIP decorreu entre Fevereiro e Abril de 2011 — a nossa colaborac¢do passou pelo apoio a construcdo de
um plano de formagao para os voluntarios em conjunto com a Direcgdo da AIESEC; dinamizacao de uma
accdo de formacdo (em inglés) para os voluntarios com varias sessées: ODM/ Desenvolvimento Sustentavel;
Educacdo N3o Formal e Kill the Project; cedéncia de bibliografia/recursos online/ publica¢cdes Uteis aos
voluntarios bem como de material de campanha que as Equipas do MIP puderam utilizar nas suas sessoes
em sala de aula. Ao longo dos meses em que os voluntdrios desenvolveram a ac¢ao em Portugal
acompanhdamos algumas das equipas de forma mais préxima sobretudo as que se encontravam em Lisboa.
Dinamizamos conjuntamente com a AIESEC o projecto Drawing For Attention que consistiu numa ac¢do de
awarness pelos ODM realizada por todo o pais no mesmo dia. A PAR participou também ao longo de todo o
projecto nos momentos publicos do projecto.Esta parceria voltou a acontecer em 2012 mas desta vez com

o pagamento a PAR dos recursos humanos mobilizados para as sessdes de formacao.

Dezembro_Férum da Juventude - Palmela

A convite da Camara Municipal de Palmela fomos convidados a dinamizar uma sessao para os Jovens do
Concelho de Palmela, sobre activismo e participacdo no contexto da Educacdo para o Desenvolvimento —
juntamente com a Organizacdo OIKOS. Nesta sessdo estiveram presentes cerca de 40 participantes entre

estudantes do ensino basico e secundario; dirigentes associativos e jovens do Concelho.

Janeiro_Dinamizacdo de dois Workshop Associagdao Planeamento Familiar (APF) - Lisboa e Coimbra

A APF convidou a Agéncia ODM a dinamizar dois workshops sobre questGes de género no ambito do
projecto Roteiro 3456. Um dos workshops aconteceu em Lisboa e outro foi dinamizado em Coimbra pelo
Nucleo ODM Coimbra nomeadamente a Regina e a Adriana. Estes workshops tiveram uma afluéncia de de

10 pessoas em Lisboa e de cerca de 30 em Coimbra.

Novembro_Encontro Nacional de Juventude -

A direcg¢do do CNJ convidou a Agéncia ODM para a dinamizagdo de um workshop sobre os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio no Encontro Nacional de Juventude em Cascais - o workshop teve uma
participacdo limitada (8 pessoas). O plano do workshop foi estruturado e dinamizado de forma conjunta
pela Andrea e pela Sara.

Para além desta actividade, ambas as técnicas participaram nas actividades propostas pelo CNJ e em

diferentes grupos de trabalho.




_Acc¢ao de Formagao com a Associa¢ao Cidadania Viva - 06.12.11

A ACV convidou a Agéncia a dinamizar uma ac¢ao de formacdo no contexto de um Intercambio para 40
jovens europeus sobre os ODM — a acc¢do decorreu em Lisboa, na Sede da Associacdo e a sessao foi
desenvolvida em torno de questdes globais ligadas ao Desenvolvimento Sustentdvel e dos ODM em

especifico — toda a sessao incluindo materiais foi disponibilizada em inglés.

_Encontros de Ntcleo 26/27 Janeiro

Foram realizados em 2011 dois Encontros de Nucleo no Porto e em Coimbra em que foram pensadas varias
actividades a serem desenvolvidas autonomamente pelos Nucleos ao longo do ano — no entanto a
actividade dos Nucleos estava ja muito enfraquecida — a participacdo dos Agentes nas actividades dos
Nucleos acabou por ser ao longo dos anos da Agéncia esporadica e pouco ambiciosa - o que levou a
realizacdo de algumas actividades, mas nunca a auténoma dinamizacdo dos Nucleos como pensado
inicialmente no projecto. A dispersdao dos agentes; a ida para o estrangeiro de muitos daqueles que eram
impulsionadores destes grupos locais contribuiram para o enfraquecimento em geral da rede e destes
nucleos. Em 2011 foi realizada uma actividade pelo Nucleo de Coimbra - o workshop atras referido e uma
actividade pelo Nucleo do Porto no contexto do MIP — no entanto vdrios agentes formaram equipas que
participaram activamente no OCC tendo sido este projecto, a grande plataforma de accdo da Agéncia em

2011.

Novembro_Formagao de Facilitadores

A coordenadora da Agéncia ODM participou numa Formacdo de Facilitadores organizada pela PAR -
coordenada por Andrea Vertessen — em Montemor o Novo. Desta forma a PAR pode formar e capacitar
mais alguns facilitadores provenientes muitos deles de Formagdes de Agentes - e que irdo enriquecer a

Bolsa de Facilitadores da PAR.

Janeiro_Formacdo em Direitos Humanos — Human Rights International — Sicily
A coordenadora da Agéncia participou numa Formacdo Internacional em Italia organizada por uma

Associagdo Juvenil com o tema Direitos Humanos.

Marg¢o_Formagao em Planeamento Estratégico — Plataforma das ONGD’s
A coordenadora da Agéncia participou numa Formacao oferecida pela Plataforma das ONGD’s aos seus
associados, com a facilitagdo de uma especialista na Gestdo Estratégica para Organiza¢des do Terceiro

Sector.




Abril_Formagdo em Voluntariado — Fundagao Eugénio de Almeida
O Estagidrio Profissional da Agéncia, Sandro Moreira teve a oportunidade de participar numa accao de

formacdao em voluntariado que decorreu no Alentejo.

Dezembro_Assembleia Geral da Plataforma das ONGD’s
Juntamente com o Coordenador Geral, a coordenadora da Agéncia participou na Assembleia Geral da
Plataforma das ONGD’s onde se procedeu a apresentacdo de listas e candidatos a nova Direccdo da

Plataforma.

Novembro_World Summit Youth Award

No contexto da candidatura ao prémio WSYA a coordenadora do projecto e o Director Executivo da PAR
deslocaram-se a Graz, Austria para participar no encontro e Seminario Internacional para os vencedores
deste prémio — aqui houve oportunidade para networking e divulgacdo do trabalho da PAR bem como um

momento crucial de encontro e reunido com futuros parceiros numa candidatura a Europe Aid.

Relatorios Elaborados:

3 em 3 meses _Relatério de actividades trimestrais BVS — apresentado a BVS de trés em trés meses
relatando avancos, progressos e licdes aprendidas no contexto do projecto.

Fevereiro _Relatdrio de Actividades PAR — relativo ao ano de 2010.

Maio_Relatério IPAD — 1%no — elaborado e redigido em conjunto com a Técnica do GIP — preparagao da
informacgao, compilagcdo de anexos, redacgao e formatagao

Julho_Relatério Final Juventude em Acgdo — redigido pela Técnica da Agéncia

Candidaturas/Pedidos:

Aprovados:

Marg¢o-Maio — Candidatura ao fundo especial para projectos - CPLP

Esta candidatura foi redigida e negociada conjuntamente pela coordenadora da Agéncia, a Técnica do GIP e
Director Executivo da PAR. O processo de negociacdao e redac¢do do projecto contou também com a
participacao e contributos do secretariado da CPLP em Lisboa e contributos do parceiro Brasileiro IIDAC em
Andpolis. Para além do trabalho de redacg¢do nestes periodo foi feito um enorme esforgo de construgao de
parcerias — com o Programa Nacional de Voluntariado em Cabo Verde (dinamizado pelas Nag¢Ges Unidas) e
com o IIDAC no Brasil - inicialmente teriamos a parceria do CNJ - Angola, no entanto por falta de

financiamento e estabilidade de parceria este projecto ndo pode avangar.




A candidatura viu a sua primeira aprovacdo oficial em Julho de 2011 onde foi aprovada em reunido de
pontos focais em Luanda. O projecto sé iniciard em 2012 sendo o primeiro projecto de cooperacdo

internacional no ambito da CPLP realizado pela PAR.

Maio_Candidatura ao Apoio Pontual IPJ
Redigida pela coordenadora da Agéncia no contexto de um pedido de apoio para a ida a Guiné-Bissau —

aprovada em metade do valor pedido.

Outubro_Candidatura de Renovacdo de Estatuto de ONGD junto do IPAD — Ministério dos Negdcios
Estrangeiros .
O estatuto da ONGD tinha caducado foi por isso feito um pedido de renovacdo e justificagdo do trabalho

desenvolvido anteriormente.

Julho_Candidatura ao Prémio Internacional World Summit Youth Award .

Esta candidatura foi redigida em inglés, o prémio WSYA condecorou 18 projectos a nivel mundial que
contribuiram para a divulgacdo dos ODM e que se constituiram como uma boa pratica na mobilizacdo de
jovens e do publico para o cumprimento dos ODM no geral ou de algum em particular. O projecto
candidatado foi o ODM Campus Challenge.Este prémio foi promovido por uma Organizacdo Austriaca
juntamente com as Nagdes Unidas e outros sponsors internacionais — ndo foi um prémio monetdrio mas

sim de reconhecimento.

_Candidatura ao 22 ano - renovagdo do projecto IPAD
Esta candidatura ao segundo ano apresentada em 2010 viu o seu resultado de aprovacdo conhecido em

Maio de 2011 — a redacgao final da candidatura foi elaborado pelo anterior técnico do GIP em 2010.

N3do Aprovadas:

Julho_Candidatura ao Prémio Discover e-volunteering

Prémio voluntariado promovido por uma organiza¢gdo romena com financiamento da Unido Europeia.
Marg¢o_Candidatura ao Prémio de Voluntariado Montepio

Prémio promovido pelo Montepio Geral. Esta candidatura foi redigida em conjunto com a Técnica de do
GIP.

Maio__ Candidatura aos Fundos Livres APARF

Depois de algumas reunides em que estiveram presentes a coordenadora e o Director Executivo e no




contexto da redacgdo de uma candidatura para um apoio simbdlico da APARF a fase de terreno do projecto
OCC, a PAR viu esta candidatura recusada por ndo corresponder ao tipo de projectos normalmente

apoiados pela APARF (mais assistencialistas).

Stand-by:

Setembro a Novembro_Candidatura ao Europe Aid — concept Note

Esta candidatura foi redigida conjuntamente pela Coordenadora do projecto e a Técnica do GIP — tendo sido
revista e finalizada com a colaboracdao do Coordenador Geral e do Técnico de Comunicacdo na parte da
revisdo linguistica. O documento final de concept note que foi enviado teve também os contributos dos
parceiros envolvidos nomeadamente: o EJN — European Journalism Center (parceiro holandés); The Global
Experience (organizacdo alema) e ainda o Romenian Centre for Investigative Journalism (organizacdo
romena). O estabelecimento destas parcerias fundamentais para a solidez do projecto apresentado foi feito
via skype e aproveitando um encontro presencial na Austria no contexto dos prémios WSYA em Graz. Se a

concept note for aprovada sera redigida uma proposta final de projecto.

Janeiro a Margo_Estagio Curricular/ Parceria com o Dep.Estudos Africanos:

No contexto de um protocolo estabelecido em Novembro de 2010 com o Departamento de Estudos
Africanos da Faculdade de Letras da UL recebemos na Agéncia uma estagidria durante um periodo de 2
meses que colaborou em algumas accdes da Agéncia nomeadamente na preparacdo e dinamizacdo dos Dias
do Desenvolvimento e na compilagdo de informagao importante para relatérios da Agéncia — organizagao e
sistematizacdo da informag¢do referente as avaliagbes dos participantes em varias actividades
desenvolvidas; organizacdo do clipping da Agéncia.

A coordenadora da Agéncia orientou o estagio da referida aluna, tendo redigido um relatério de avaliacdo
final de estagio e participado na defesa final de licenciatura juntamente com os dois professores

orientadores na Faculdade de Letras.

Instrumentos Desenvolvidos

_Video Formagao Residencial Agentes ODM.
_Programa e Estrutura deFormac¢dao Make It Possible
_ApresentacgOes para sessoes de Advocacy em Inglés

_Foram produzidos flyers da Agéncia ODM — 300

Ponto de Situagao

A Agéncia ODM existe ja desde 2008, nesta fase de termino do projecto aprovado pelo IPAD a dois anos o




projecto sera por isso restruturado deixando de ser aquilo que é hoje e que foi durante os ultimos anos.
Esta transicdo que passa por uma das fases do ciclo de projecto, ndo implica um fecho ou a descontinuidade
daquilo que foi a intervencdo da PAR em ED através da Rede Agéncia ODM. Implica antes uma
transformacao, o reinventar desta area dentro da prépria organizacao.

De uma forma extraordinariamente positiva, este projecto permitiu um salto de visibilidade qualitativo ao
longo destes anos fazendo com que a PAR seja hoje reconhecida no ambito das organiza¢des que intervém
em ED em Portugal e tendo sido até citada como exemplo no ultimo relatério da Cooperagao Portuguesa
lancado pelo IPAD em 2011.

No entanto ha ainda muito por fazer, por reflectir e por pensar — a Agéncia que pretendia ser um projecto
gue unisse jovens universitarios de todo o pais de forma descentralizada acabou por ver sempre ao longo
dos varios anos uma ac¢do mais centralizada na regido de Lisboa e o enfraquecimento dos Nucleos ao longo
dos tempos.

Pretendia-se que estes Nucleos pudessem ser auténomos e que produzissem anualmente um plano de
actividades rico que significasse a mobilizacdo das comunidades em torno dos ODM - no entanto a
dificuldade da permanéncia dos jovens membros dos Nucleos e a falta de participacdo fazem com que a
manutencdo e dinamizacdo constante desta rede tenha sido sempre muito dificil e com fraca adesdo dos
agentes a nivel local.

No seguimento do que foi pensado no ultimo Plano Estratégico da PAR, a PAR continuara a investir na drea
da Educacdo para o Desenvolvimento trabalhando em duas frentes: por um lado em termos de Campanha —
com dimens3do de advocacy e que contribua para o awareness rasing e por outro ao nivel da capacitagdo e
formacgao em conteudos ligados as questdes globais e ao desenvolvimento. Esta transformacao ira implicar
uma mudanca em termos de imagem/logo e conceito da area de ED — que se passara a incluir dentro do
departamento de Educacao e Formagao da PAR.

2012 serd por isso um ano de transformacdo e re-adaptacdo a um novo conceito. Esta area de intervencao
tem a partida assegurado o desenvolvimento do projecto da CPLP - que significard a primeira incursdo e

trabalho em parceria com paises da CPLP.




@ 6.3 PROJECTO INTOLERANT? ME?

Destinatarios

Jovens e jovens adultos.

Apoios

Instituto Portugués da Juventude, (IPJ, I.P);

Parcerias

Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural (ACIDI, I.P). Academia — Escola de Audiovisuais;
Associacdo de Estudantes do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (AEISCTE); Reitoria da
Universidade do Porto; E-Learning Café da U.P.; Gabinete de Apoio ao Estudante da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacado de Coimbra; Canal UP; Lisboa Club Rio de Janeiro

Sumario
O Projecto Intolerant? Me? visa lancar o debate e a reflexdo sobre valores levantados pelos desafios actuais

da globalizacdo relacionados com a diversidade cultural: Direitos Humanos, Igualdade, Paz, Tolerancia e
Cidadania.

Abragando uma componente de Campanha de Sensibilizacdo e outra de Formagdo/Educagdo, propde-se a
promover a Tolerancia e o Didlogo Intercultural, junto do publico-alvo, numa légica multiplicadora de boas-
praticas que traduza o respeito pela diversidade cultural e contribua para uma cidadania global activa
assente em valores comuns.

Actividades e Resultados alcangados em 2011

2011, ndo foi um ano de muitas actividades para o projecto Intolerant?me?, no entanto, foi possivel manter

e dar continuidade a actividade do Projecto, nomeadamente:

Dinamizag¢do Viagem LSD na Casa de Acolhimento de Emergéncia: Casa da Alameda (Janeiro 2011)
Em ocasido da estreita relagdo com a instituicdo, dinamizou-se uma manha dedicada a diversidade e ao
didlogo intercultural. A reac¢do dos jovens foi extremamente positiva e a experiéncia revelou-se inovadora

e surpreendente para os jovens 13 institucionalizados.

Workshop de Agentes para a Tolerancia e Didlogo Intercultural (Abril 2011) Desta vez o Workshop teve
lugar na Cidade do Porto com a colaboracdo de mais uma Facilitadora Intolerant?me? (Joana Pinto). Apesar
do numero reduzido de participantes, o workshop foi avaliado de forma extremamente positiva na medida
em que cumpriu na totalidade com os seus objectivos iniciais. Ainda em termos de avaliacao, foi sugerido

por parte da facilitadora colaboradora que em vez de uma pausa de 30minutos para “jantar”, se passe a




integrar um coffe-breack, garantindo assim o cumprimento do horario dentro de acordo com o previsto.

Prospeccdo de oportunidades para realizacio do Workshop de Educa¢do Intercultural (Junho a
Dezembro)

De modo a dar continuidade ao ciclo de Workshops, a coordenadora do projecto e os/as jovens
Facilitadores/as continuaram a prospec¢do no sentido de procurar oportunidades de aplicagdo do
Workshop em Escolas Secundarias e Universidades a nivel nacional (Estabelecimento de contactos;
reuniées de preparacdo; criacdo de uma agenda). O resultado desta prospeccdo é a implementagdo do
workshop em diferentes zonas do Pais.

Ademais, a Associacgdo Par foi contactada por varios/as jovens interessados/as em participar no Workshop.

Instrumentos Desenvolvidos
e CD Perspectivas
e Viagem LSD
e Guia do Agente para a Tolerancia e Didlogo Intercultural

e Guia do Facilitador para a Tolerancia e Didlogo Intercultural

Ponto de situagao

Neste momento prevé-se que a continuagdo do Projecto Intolerant? Me? em 2012 passe pela continuagdo
do Ciclo de Workshops de “Agentes para a Tolerancia e Didlogo Intercultural” e promocao da Viagem LSD
em diferentes zonas do pais.




@ PROJECTO innovation PARk

Destinatarios

a. Capacitar para a sustentabilidade: ONGDs, AssociagGes Juvenis, IPSSs e outras organiza¢des da
Economia Social
Capacitar para o futuro: Jovens, jovens universitdrios e jovens adultos

c. Capacitar para o crescimento: Empresas, autarquias, profissionais freelancer e populacdo em geral

Apoios

Instituto Portugués da Juventude (IPJ — Programa FORMAR)

Parcerias

ACV - Associacdo Cidadania Viva; Associagdo dos Estudantes Estrangeiros; Associacdo Juvenil da Linha de
Cascais Rota Jovem; Associacdo Nacional de Ex-Voluntdrios Europeus — ANEVE; Pari Passu; Casa da
Juventude - Camara Municipal de Odivelas; CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social;
Sinase; Erasmus Student Network (ESN) — Lisboa.

Sumario

O Projecto Innovation PARk surge com o objectivo de implementar um Plano de Formacdo profissional
estruturado. A base deste projecto assenta numa perspectiva integrativa, valorizada e preconizada pela
Associacdo PAR na aplicagdo de num modelo de acgdo sistémico em trés fases (diagndstico de
necessidades, elaboracdo e execucdo do plano de formacdo, avaliacdo da formacdo) adaptado a cada
publico-alvo.

Actividades e Resultados alcangados em 2011
a. Capacitar para a Sustentabilidade
- Estratégias de Angariacdo de Fundos | Financiada pelo Programa FORMAR, IPJ

Esta formacdo foi desenvolvida durante os dias 18, 19, 25 e 26 de Novembro 2011, contando como
formadores, Amandio Rodrigues, Director Executivo da Associacdo PAR e Jodo Mesquita, actual
Coordenador Geral.

Com a participacdo de 19 técnicos associativos e a duragdo de 20 horas, esta formacdo teve como objectivo
capacitar os/as formandos/as para a elaboragdo de propostas de pedido de financiamento e para a
obtencdo de recursos financeiros, consciencializando-os para a importancia estratégica da angariacdo de
fundos e informando-os sobre as diversas fontes de financiamento.

Precgo ndo sécio (70€) — 11 | Prego sécio (55€) — 3 | Preco RNAJ (35€) -5

TOTAL=1110€

- Estratégias de Comunicag¢do para Organizag6es | Financiada pelo Programa FORMAR, IPJ

Com o objectivo de qualificar técnicos associativos para uma comunicagdo visivel e eficaz da sua
organizagao, a Associacdo PAR desenvolveu a formac¢do de Estratégias de Comunicagao para Organizagdes,
durante os dias 30, 31 Maio, 1, 6 e 7 Junho 2011, contando com a participagao de 10 técnicos associativos.
Esta formagao teve como formador o Vitor Simdes, Director Executivo da 4change, parceiro da Associagdo
PAR, utilizando sobretudo metodologias de educagao nao-formal, recorrendo a dinamicas e exercicios de
grupo inovadores e eficazes.

Preco ndo sécio (70€) - 5 | Preco sécio (55€) - 1| Preco RNAJ (35€) -3




TOTAL=510€

- Linhas de Financiamento e Candidaturas

Com o objectivo de capacitar os jovens em relagdo ao Planeamento e Candidatura a Linhas de
Financiamento Nacionais e Europeias na drea da Juventude, a Associacdo PAR desenvolveu a presente
formacdao de 20h, contando com Amandio Rodrigues, Director Executivo da Associacdo PAR como
formador.

A Formacdo de Linhas de Financiamento e Candidaturas teve lugar nos dias 26, 27, 28 de Abril e 2, 3 de
Maio 2011, na Rua da Estrela, n221, sede da Associacdo PAR, com a participacao de 14 formandos.

Preco ndo sécio (70€) - 7 | Preco sécio (55€) — 2| Preco sécio + curso (75€) — 5

TOTAL=975 €

b. Capacitar para o Futuro
- Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP — ex. CAP) em Inovagao Social

Com o objectivo de qualificar os jovens com o Certificado de Aptiddo Pedagégico (CAP) e formador
profissional, tocando a tematica da Inovagdo Social, a Associacdo PAR promoveu pela segunda vez a
Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores (antigo CAP) de 18 de Setembro a 28 Outubro 2011, com o
enfoque na Inovagdo Social.

Esta formacao teve como entidade formadora a SInASE e enquanto formadores Cétia Rijo, Anabela Varanda
e Rodrigo Gongalves, num total de 96 horas e com a participacao de 15 formandos.

Preco ndo sécio (330€) — 0 | Preco sdcio (297€) — 4 | Preco socio + CCP (317€) — 10 | 1 desisténcia: 218€
TOTAL=4576 €

- Dinamicas de Grupo em Educag¢ao Nao Formal

A presente formacdo de 20 horas teve lugar nos dias 4, 5, 11 e 12 Novembro 2011, na Casa da Juventude de
Odivelas, contando com Andrea Vertessen da Associacao PAR como formadora.

Com a participagdo de 16 formandos, esta formacdo teve como objectivo dotar os/as formandos /as de
conhecimentos e técnicas de aprendizagem ndo formal apropriadas que Ihe permitam dinamizar grupos de
formacao e trabalho com recurso a dindmicas de grupo.

Prego ndo sécio (70€) - 9| Prego sdcio (55€) — 1 | Prego socio + curso (75€) — 6

TOTAL=1135€

- Formagao [In] Risco — Intervengdo com criangas e jovens acolhidos em instituigcao

A Formacgdo [In] Risco de 16 horas teve lugar nos dias 16, 17, 18 e 19 de Maio 2011, no ISCTE-IUL,
acompanhada e nivel pedagdgico por Andrea Vertessen da Associacdo PAR e tendo como formadores:
Nuno Pereira; Sénia Pereira; Marta Crossas; Bruno Jorge.

Com a participacdo de 10 formandos, a Formacdo [In Risco] teve como objectivos assegurar a qualidade da
intervencdo dos/as formandos/as para poderem vir a desenvolver actividades junto de criancas e jovens
acolhidas em instituicdo.

Precgo ndo sécio (70€) - 5 | Prego sécio (55€) — 2 | Prego sécio + curso (75€) — 3

TOTAL=685 €

- Workshop de Dialogo Intercultural
O Workshop, com a duragdo de 12 horas teve lugar no E-learning Café da Universidade do Porto em Abril de
2011. Com a participagao de 8 formandos, o Workshop foi dinamizado por Andrea Vertessen e Joana Pinto.

Outros:
Participacdo em Reunides de Parceria

Ao longo de 2011 realizaram-se varias reunides de parcerias com o objectivo de fortalecer e sustentar este
projecto formativo, nomeadamente através de cedéncia de espacos de formacdo e propostas formativas




para estruturas organizacionais e/ou divulgac¢do. De entre estas reunibes destacam-se reunides com a Casa
da Juventude, da Camara Municipal de Odivelas; CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia
Social; Médicos do Mundo; CNE — Corpo Nacional de Escutas; Pari-Passu; Erasmus Student Network (ESN) —
Lisboa-

Criagdo de Bolsa de Formadores PAR

Foi feito o recrutamento, seleccdo com base em analise curricular, entrevista e selec¢ao final de formadores
a integrar a Bolsa de Formadores PAR.

De entre 400 CV recebidos ao recrutamento, foram pré-seleccionados 60, dos quais 30 formadores foram
seleccionados, com experiéncia nas areas principais de intervencdo da Associacdo PAR.

A Associacdo PAR estd neste momento em planeamento e definicdo de uma politica de gestdo desta Bolsa
de Formadores.

Ponto de situagao

Programa FORMAR 2011: o relatério final do Programa FORMAR foi entregue atempadamente (Janeiro
2012) e com avaliacdo positiva. O Programa FORMAR ainda ndo abriu candidaturas para 2012, pelo que
aguardamos novas informacdes.

Certificado de Competéncias Pedagdgicas em Inovacdo Social: A Associacdo PAR e a Sinase, elaboraram em
parceria uma candidatura a homologacdo de CAP em Inovacdo Social pelo IEFP. Encontra-se neste
momento em processo de avaliacado.

Dindmicas de Grupo em Educacdo Nao Formal: decorrente do feedback positivo da 12 Formacdo em 2011 e
da necessidade de abordar com mais profundidade alguns temas de Educacdo Nao Formal, foi planeado
para o ano de 2012 fazerem-se dois niveis da mesma formacdo — nivel | e nivel Il, este Ultimo com uma
vertente ainda mais pratica e relacionada as areas de intervencdo dos formandos.




INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA

o

No ambito da darea de Intervengdo Social e Comunitdria, a Associacdo Par continuou a
desenvolver, ao longo ano de 2011, projectos e iniciativas procurando contribuir de forma
significativa para o desenvolvimento e capacitacdo de criangas, jovens e familias provenientes

de diversos contextos sociais.

A nossa acgdo é assim perspectivada no sentido de criar condi¢gdes para assegurar a igualdade
de oportunidades, fomentar o sentimento de pertenca a comunidade e permitir a integracao

social e o desenvolvimento dos individuos que compdem o tecido social.

Neste sentido, apostando no conhecimento e envolvimento nas comunidades locais, é de
destacar, no ano de 2011, a continuacao do trabalho no dmbito do treino de competéncias
pessoais e sociais, prevencdao de comportamentos de risco e promoc¢ao de estilos de vida
sauddveis, em contexto de intervencdo em meio escolar e comunitdrio, enquadrado no

projecto Liga-te com o apoio do Instituto da Droga e Toxicodependéncia, I. P. (IDT),

Além deste projecto, é ainda de sublinhar a continuidade da intervengdo do Projecto Salto,
tendo em vista a promog¢do de competéncias para a autonomia e promogao de estilos de vida
sauddveis junto de criancas e jovens acolhidos em instituicdo, manifesto no estreitamento da

relacdo com a Casa de Acolhimento Temporario - Casa da Boavista.



7.1 PROJECTO SALTO

Destinatarios

Criancas e jovens acolhidos em Instituicdo.

Parceiros/Apoios
Casa de Acolhimento Temporario do Instituto de Seguranga Social, I.P. (Casa da Boavista); Instituto

Portugués da Juventude.

Sumario

O Projecto Salto tem como objectivo promover a autonomia das criangas e jovens institucionalizados
facilitando-se o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais e estimulando estilos de vida e
comportamentos sauddveis. Tem consistido e assumido a forma de actividades em coldnias de férias
onde se disponibiliza e proporciona experiéncias pedagdgicas positivas e apreciativas em contexto ndo

institucional e ndo urbano.

O Projecto Salto, criado em 2006 pela Associacdo Par, € uma resposta social inovadora ao nivel dos
Servigos Sociais Nacionais, que tem sido desenvolvido e implementado de forma a adequar-se as
necessidades das Instituicdes de Acolhimento Temporarios de Criancas e Jovens, beneficiando os/as

técnicos/as das referidas Instituicdes e as criangas e jovens acolhidos.

Actividades e Resultados alcangados em 2011

No total das 6 coldnias de férias contou-se com a participacdo de cerca de 70 criancgas e jovens.

O numero de participantes por coldnia variou consoante as caracteristicas do grupo entre 8 e 12
elementos.

O numero de adultos responsaveis por cada coldnia dependeu das especificidades e necessidades de
cada uma, tendo sido tidos em linha de conta factores como: condi¢bes sécio-geograficas do espago
da coldnia, etapa desenvolvimento do grupo, género, particularidades/problematicas ao nivel do
desenvolvimento global (ex.: Integracdo de jovens com paralisia cerebral, hiperactividade) e
experiéncia e conhecimentos dos monitores.

Por norma até 7 Criangas/jovens é destacada uma equipa de 1 monitor coordenador/a e 1 estagiario/a
e partir de 7 a equipa é constituida por 1coordenador/a, 1 monitor/a e 1 estagiario/a.

Os locais de eleicdo para estas coldnias variaram entre o campo e a praia em locais ndo urbanos tanto
ao nivel do norte e sul do pais em tipos de alojamento diversificados como: escolas primarias, escolas
do ensino basico e quintas rurais.

Ponto de situagao
Estdo a ser empreendidos esfor¢os no sentido de assegurar uma parceria efectiva com a Santa Casa da

Misericdrdia no sentido de este projecto poder constituir-se como Resposta Social.




PROJECTO Liga-te!

Destinatarios

Jovens entre os 15 e os 18 anos que frequentam de Cursos de Educacdo e Formagdo em escolas do
concelho de Benavente.

Apoios

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I.P.; Instituto Portugués da Juventude, I.P

Parcerias

Escola Secundaria de Benavente; Escola EB 2,3 Jodo Fernandes Pratas de Samora Correia; Cdmara Municipal
de Benavente; Junta de Freguesia de Samora Correia; CRIB — Plano Salute; Centro de Saude de Benavente;
Associacoes Desportivas/ Colectividades de Samora Correia.

Sumario

“Liga-te” é um projecto de intervencdo social e comunitaria no ambito da prevencao de comportamentos
de risco e promoc¢do de comportamentos e estilos de vida saudaveis que visa contribuir para a capacitacao
e integracdo sociocultural de jovens residentes em Benavente e Samora Correia.

Actividades e Resultados alcangados em 2011

Formacao e supervisao de professores

Ao longo do ultimo ano lectivo, o projecto participou em reunides de Equipa Pedagdgica com o objectivo de
sensibilizar e apoiar os professores na implementacdo das estratégias pedagdgicas aprendidas no contexto
da formacdo, para desta forma melhor intervirem junto dos jovens. As reunides foram também uma
importante ferramenta para actualizar a informacdo relativa a situagao dos jovens na escola e para apoiar
os professores na resolucdo de conflitos que foram surgindo ao longo do tempo.

Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais

Desenvolveu-se um Programa de Treino de Competéncias, em contexto de sala de aula, com uma
periodicidade semanal. No ano de 2011 o programa abrangeu um total de 130 jovens (55 de Janeiro a
Junho e 75 de Setembro a Dezembro). O programa-se desenvolveu-se com base nas metodologias de
educacdo nado-formal e educacdo-entre-pares, onde se recorre sobretudo a dindmicas de grupo, reflexdo e
role-playing. Ao longo das sessdes abordaram-se um conjunto de competéncias pessoais e sociais, tais
como, comunicacdo interpessoal e assertividade, auto-estima, tolerdncia a frustracdo, gestdo emocional,
entre outros, como forma de promover factores protectores em relagdo ao consumo de substancias
psicoactivas.

Participacao em Reunides de Parcerias

Ao longo de 2011 ocorreram diversas reunides de parcerias com o intuito de se discutir e reflectir a
intervencdo realizada, em termos dos seus pontos fortes e pontos menos positivos, dificuldades sentidas,
bem como planeamento de actividades. De entre estas reunides destacam-se, reunides em sede de CLAS —
Concelho Local de Acgao Social; Plano Salute; e PRI — Plano de Respostas Integradas.




Avaliacdo do Projecto

Apds a avaliacdo do pré-teste e pds-teste do Programa de Treino de Competéncias foi realizada a avaliacao
final do projecto e elaboragdo do respectivo relatério.

Instrumentos Desenvolvidas

Publicacdo do manual “Kapacita”

Ponto de situacao

Tendo o projecto terminado concentram-se esforcos no sentido de se garantir a auto-sustentabilidade do
projecto através de linhas de financiamento estatais ou privadas, de captacdo de donativos de acordo com
a Lei de Mecenato ou através do estabelecimento de protocolos de prestacdo de servicos com entidades
publicas ou privadas.

PROIJECTO iJobs — incubadora juvenil

Destinatarios

A Incubadora Juvenil terd como publico-alvo, jovens dos 18 aos 35 anos desempregados e/ou estudantes
nas mais variadas vertentes (universitarios, escolas técnicas e profissionais, secundarias diurnas e/ou
nocturnas) de Lisboa, assim como jovens do Bairro, onde o projecto ira ser integrado.

Apoios

Caixa Geral de Depdsitos; Bolsa de Valores Sociais (BVS)

Parcerias

ANIJE; Junta de Freguesia de Campolide; Fundag¢do Talento; BVS

Sumario

A incubadora Juvenil tem como finalidade por um lado promover o empreendedorismo e,
consequentemente a empregabilidade através de formacdo de empreendedorismo aos jovens
desempregados e/ou estudantes de Lisboa e, por outro lado contribuir para dinamizar o territério social
seleccionado (Bairro Social de Lisboa).

A formacdo de empreendedorismo pretende desenvolver e/ou potenciar competéncias (empreendedoras)
a jovens com interesse e motivagdo em empreender negdcios sociais e, de uma forma geral na sua vida
pessoal ou profissional, por conta prdpria ou conta de outrem.

Por outro lado, a Incubadora Juvenil pretende contribuir de forma eficaz para a dinamizacdo do territério
seleccionado, através do mapeamento de oportunidades de negdcios sociais no bairro social assim como
mapear potenciais empreendedores. Através da formacdo de empreendedorismo e deste mapeamento de
oportunidades no territério, espera-se potenciar as condi¢cGes para empreender negdcios sociais
sustentaveis no territério.

Actividades e Resultados alcangados em 2011

1. Imagem corporativa do projecto iJobs contruida




2. Participacdo em ReuniBes de Parcerias para implementagao do projecto

2.1 Parcerias para a Formag¢do:

- Formadores com experiéncia na area da gestao, empreendedorismo, empregabilidade | ANJE

- Bolsa de “Tutores” (empreendedores) e projectos empreendedores para visita ao terreno - parceria com
diferentes tipologias de entidades | ANJE, Fundacgdo Talento

2.2 Parcerias para o Networking:

- Contacto com diferentes entidades que ja intervém na area do empreendedorismo e empregabilidade,
para avaliar possibilidade de parceria e partilha de boas praticas: ANJE, Fundacdao Talento, Junior
Achievement Portugal, CASES, GESEntrepreneur

2.3 Parcerias para a Sustentabilidade:
- cedéncia de novo espago para o projecto: Camara Municipal de Lisboa ou Junta de Freguesia de
Campolide

Ponto de situagao

A aguardar feedback da Camara Municipal de Lisboa relativo a espaco em Bairro Social, Lisboa. A Junta de
Freguesia de Campolide mostrou-se interessada em integrar o Projecto iJobs em Espaco Multiusos,
dividindo espago com outros projectos. A aguardar marcacao de visita ao espaco e ao bairro.

Em contactos com outros possiveis parceiros para o projecto.




@ 8. SAUDE

A Associacdo Par reconhece a salde como uma necessidade essencial para o bem-estar e o
desenvolvimento integral dos individuos e da sociedade, pelo que persegue o designio da sua

promog¢do como area prioritaria da sua intervencgao.

No contexto do trabalho desenvolvido em 2011 nas dreas da Educacdo e Formacdo e
Intervengdo Social e Cmonuitaria, tem sido possivel intervir em particular no ambito da

Promocado da Saude junto de criangas e jovens.

Como tal, destaca-se nesta area a intervencdo ao nivel da promocdo de estilos de vida
saudaveis (alimentacdo e desporto); prevencdo de comportamentos de risco (substancias
psicoactivas e sexualidade) e ainda o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

(desenvolvimento pessoal; gestdo do stress e ansiedade; resolucdo de conflitos).

Cada vez mais perto de concretizar o ja antigo desejo de aprofundar a nossa intervencdo no
ambito da saude mental, 2011 foi um ano de nova aposta, desta vez na decisdo de avancar de
forma estruturada na elabora¢do de um Plano de Negdcios a 3 anos com vista a construcao de
uma tipologia de Negdcio Social, que nos permita colmatar a cada vez mais evidente
desigualdade de oportunidades ao nivel do acesso a servicos de saide mental, nomeadamente
por parte de desempregados, reformados, jovens estudantes e pessoas em risco ou em

situacdo de exclusdo social.



8.1 PROJECTO SALTO SAUDE

Destinatarios

Criancas e jovens acolhidos em Instituicdo.

Parceiros/Apoios
Alto Comissariado da Saude; Movimento ao Servico da Vida, I.P.; Casa das Cores (Centro de

Acolhimento Tempordrio); Associa¢gdo Novo Futuro.

Sumario

O Projecto Salto Saude, criado em 2010 pela Associagao Par, é uma resposta social inovadora ao nivel
dos Servicos Sociais Nacionais, que tem sido desenvolvido e implementado de forma a se adequar as
necessidades das Instituicdes de Acolhimento Temporarios de Criangas e Jovens, beneficiando os/as

técnicos/as das referidas Instituicdes e as criangas e jovens acolhidos.

Pretende ser um estimulo ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais das criancas e
jovens, incentivando a adopc¢do de estilos de vida sauddveis através de trés determinantes da saude: a
alimentacdo, a actividade fisica e a gestdo do stress. O projecto contempla a realizacdo de Cursos
dinamizados por jovens adultos, modelos de referéncia positiva, a semelhanca do papel
desempenhado pelos educadores e auxiliares de accdo educativa figuras de autoridade e referéncia,
nas estruturas residenciais. Contempla também a formacdo dos agentes educativos das estruturas
residenciais para a implementacdo de guias praticos complementares aos temas trabalhados nos
cursos com o objectivo de estabelecer a ponte e continuidade trabalho no quotidiano das

criancas/jovens.

Os cursos residenciais e o0s guias praticos “Sprinter” sdo adaptados as caracteristicas
desenvolvimentistas genericamente classificadas segundo a idade cronoldégica nas seguintes faixas
etdrias (6-10 anos; 11-14 anos; 15-18 anos). Cada “Sprinter” sera composto por 3 capitulos
(Exercitando os afectos - gestdo de stress; Exercitando o corpo - actividade fisica; Exercitando a
barriguinha - alimentacdo), com informacgdo sobre as temdticas abordadas, auto-registos, tarefas

individuais, jogos em conjunto, links Uteis e passatempos.

Pretende-se potenciar a continuidade e replicabilidade do programa, através da constituicio de uma

bolsa de monitores(as)/animadores(as) formados na “Formac&o In Risco” .




Actividades e Resultados alcangados em 2011

Com o objectivo principal de proporcionar umas férias com actividades pedagégicas, num contexto
diferente do seu quotidiano institucional, social e geografico, estimulando-se o contacto com a
natureza, o reconhecimento de outros contextos sociais, promovendo-se a sua autonomia, integracao

social e responsabilidade, foram realizados 6 coldnias de férias em 2011.

No total das 6 coldnias de férias contou-se com a participacdao de 70 de criancas e jovens. O nimero de

participantes por coldnia variou consoante as caracteristicas do grupo entre 8 e 12 elementos.

O nuimero de adultos responsaveis por cada coldnia dependeu das especificidades e necessidades de
cada uma, tendo sido tidos em linha de conta factores como: condi¢Ges sdcio-geograficas do espaco
da coldnia, etapa desenvolvimento do grupo, género, particularidades/problematicas ao nivel do
desenvolvimento global (ex: Integracdo de jovens com paralisia cerebral, hiperactividade) e
experiéncia e conhecimentos dos monitores.

Por norma até 7 Criangas/jovens é destacada uma equipa de 1 monitor coordenador/a e 1 estagiario/a

e partir de 7 a equipa é constituida por 1coordenador/a, 1 monitor/a e 1 estagiario/a.

Os locais de eleicdo para estas coldnias variaram entre o campo e a praia em locais ndo urbanos tanto
ao nivel do norte e sul do pais em tipos de alojamento diversificados como: escolas primarias, escolas

do ensino basico e quintas rurais.

Instrumentos Desenvolvidos
Editado o Guia “Sprinter” (Guia para a promogdo de estilos de vida sauddveis com base em trés

determinantes da saude: alimentacdo, actividade fisica e gestdo do stress).

Ponto de situacao

O projecto tem como principal objectivo neste momento dar apoio a aplicacdo do Guia “Sprinter” nas
diferentes casas de acolhimento abrangidas pelo projecto.

Estdo a ser empreendidos esfor¢os no sentido de assegurar uma parceria efectiva com o Instituto de
Seguranga Social, I.P. ou com a Santa Casa da Misericérdia no sentido de este projecto poder

constituir-se como Resposta Social.




8.2 CENTRO CLINICO E SOCIAL

Destinatarios

Criancas, jovens e adultos entre os 5 e os 35 anos.

Parceiros/ Apoios
Foram identificados em 2011 como possiveis parceiros: Junta de Freguesia de Santa Isabel; Junta de
Freguesia de Alcantara; a Fundacao S. Jodo de Deus; Gebalis; Instituto de Seguranca Social, IP. e a

Camara Municipal de Lisboa.

Sumario

Pretende-se com esta iniciativa combater as desigualdades sociais no acesso a servicos de saude
mental em Lisboa.

O Centro Clinico e Social assume-se como um sistema hibrido de metodologias concentrando num
mesmo espago a psicologia clinica e a intervencgdo social e comunitaria. Surgem assim, dois grandes
tipos de respostas sociais:

1)apoio psicolégico individualizado, grupal e familiar adequado as dificuldades identificadas - pretende
disponibilizar servigos de psicologia de qualidade a precos sociais ou mesmo gratuitas, respeitando os
recursos financeiros de cada pessoa/familia.

2)intervencdo sistémica que visa apoiar familias em risco social, a partir do seu meio natural de vida,
dotando-as de um conjunto de competéncias pessoais/parentais e/ou familiares facilitadoras de um
processo de autonomizacdo e integracdo social - o cardcter mais inovador desta intervencdo é o
modelo de coaching e tutoria que, numa légica de relacdo entre pares, implica as familias ndo apenas
enquanto receptores, mas também enquanto fonte de suporte e rede social.

Actividades e Resultados alcangados
Em 2011 verificamos um excelente avango na perspectiva de realizar esta iniciativa, ja hda muito
desejada que se concretizou na aprovagao por parte da Camara Municipal de Lisboa para a cedéncia de

um Espag¢o Municipal para a realizagao deste projecto.

Com base nesta perspectiva e postando numa légica de Negdcio Social, a Associagcdo Par apostou em
2011:

- Na elaborac¢do de um Plano de Negdcios a 3 anos.

- Na candidatura a apoio financeiro a Baxter Portugal e a Merk

- Contactos e marcagdo de reunides com diversas entidades, nomeadamente o ISS. IP.




Ponto de situagao
Com a decisdo de aprovacao da cedéncia de Espaco por parte da Camara Municipal de Lisboa, mas
ainda sem um espaco atribuido, o projecto encontra-se dependente da evolucdao das negociacdes

entre a Associacdo Par e as entidades interessadas em estabelecer uma Parceria.

Com base nas negociacOes ja efectuadas e com a certeza de que estes acordos decorrerdo de modo
favordvel mediante a reavaliacdo das condi¢cdes necessdrias ao funcionamento deste servico, estamos

confiantes de que este projecto poderd ser implementado em 2012.

O actual Plano de Negdcios prevé que, no decorrer do primeiro ano de intervengao, o investimento
sera feito especialmente nos servicos de psicoterapia (média de 40 consultas semanais - cerca de 1900
consultas no 12 ano). O investimento em Programas de Desenvolvimento Pessoal e Programas de
Competéncias Parentais sera gradual, esperando-se realizar duas ac¢Ges ao longo do primeiro ano.

No segundo ano espera-se praticar uma média de 56 consultas por semana, o que representara um
crescimento na ordem dos 40%, sendo desejado que todos os servicos estejam ja implementados e a

ser desenvolvidos na sua globalidade.




@ OUTRAS ACTIVIDADES

@ 9.1 OUTRAS ACCOES E/OU REPRESENTAGOES DA ASSOCIAGAO PAR

e Participacdo activa como membro integrante da Campanha Global pela Educagao (ao
longo do ano).

e Participacao activa no Grupo de Educa¢do para o Desenvolvimento da Plataforma
das Organiza¢des Nao Governamentais para o Desenvolvimento (ao longo do ano).

o SEMINARIO PT POLIS, IP} MOSCAVIDE (9 DE MARCO, 2011).

e IV CONGRESSO EMPREENDEDORISMO SOCIAL- IES, CENTRO CULTURAL DE CASCAIS
(15 MARCO, 2001).

e FUTURALIA - SALAO DE OFERTA FORMATIVA, FORMACAO E EMPREGABILIDADE (FIL -
Feira Internacional de Lisboa (17, Margo, 2011).

e EMPREENDA POR FAVOR!- Teamvision, DNA CASCAIS - AUDITORIO DA DNA
CASCAIS, CRUZ DA POPA — ALCABIDECHE (18 de Margo, 2011).

e SESSAO INFORMATIVA DGERT, PORTO (17 JUNHO).

e “COACH ME IF YOU CAN”, TRAINING COURSE, V. DA MARMELEIRA, PORTUGAL (26
NOVEMVRO, 2011).

e CURSO DE E-LEARNING EM GESTAO DA FORMAGAO, EVOLUI, (2-9 FEVEREIRO 2011).



@ 9.2 ESTABELECIMENTO E/OU REFORCO DE PARCERIAS EM 2010

e Academia — Escola de Audio

e Alto Comissariado da Saude, I.P;

e Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, I.P. (ACIDI);
e Arquitexturas;

e Associacdo Académica de Lisboa (AAL);

e Associacdo de Estudantes do Instituto de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (AEISCTE);
e Associacdo dos Escoteiros de Portugal (AEP);

e Associacdo Nacional de Ex-Voluntdrios Europeus;

e TESE — Associacdo para o Desenvolvimento;

e (Caixa Geral de Depdsitos;

e Camara Municipal de Albufeira;

e Camara Municipal de Benavente;

e Camara Municipal de Cascais;

e Camara Municipal de Lisboa;

e Camara Municipal de Silves;

e Campanha do Milénio das Nagdes Unidas — Objectivo 2015;

e Campanha Global pela Educacdo;

e (Canal UP;

e (Casas de Acolhimento Temporario do Instituto de Seguranca Social;
e CASES;

e Centro de Informacgao Europeia Europe Direct;

e Centro Social e Paroquial de Camarate

e Dianova;

e Centro de Saude de Benavente;



Comissdo para a Igualdade de Género (CIG);
Conselho Nacional da Juventude (CNJ);
Escola Basica E.B. 2,3 Francisco Pratas;
Escola Secundaria de Benavente;

Fundacdo Cidade de Lisboa;

Fundacdo EDP;

Fundac¢do Gulbenkian;

Fundacdo Talento;

Gabinete de Apoio ao Estudante da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo de
Coimbra;

Gebalis;

GREY;

Instituto da Droga e Toxicodependéncia, I.P.

Instituto de Empreendedorismo Social;

Instituto de Seguranca Social, I.P. (ISS);

Instituto Portugués da Juventude, I.P. (IPJ);

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I.P. (IPAD);
Instituto de Solidariedade e Cooperagdo Universitaria (ISU);
Junta de Freguesia de Odivelas;

Médicos do Mundo;

Microsoft;

Pari Passu;

Rota Jovem;

Aneve;

Sumol-Compal;

4Change;

CASES;



@ 10.Conclusao

Face ao Plano de Actividade de 2011, verificamos que a grande maioria dos objectivos,
intengOes, estratégias e vontades propostas no Plano foram cumpridas, permitindo
disponibilizar a comunidade respostas sociais de exceléncia e assim a colmatar necessidades
existentes. Atribuimos este resultado ao empenho de todos os colaboradores, sécios e amigos,
gue investiram na construcdo da Associacao Par., verifica-se com este Relatdrio de Actividades
gue Através das actividades desenvolvidas na drea da Educacdo e Formacdao, nomeadamente
no ambito dos projectos “Agéncia ODM”, “Na Europa Eu Conto” e “Intolerant? Me?”, a
Associacdo Par conseguiu cumprir os objectivos de divulgacdo e promocdo dos Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio; promover o reforco da Cidadania e conhecimento da
Diversidade Cultural Europeia enquanto meios potenciadores de integracdo social e igualdade

de oportunidades; e promover a Tolerancia e o Didlogo Intercultural.

No entanto, o nivel de exigéncia de execucdo destes projectos ndo permitiu, mais uma vez,
concretizar a intencdo de rever, compilar e testar muitos dos recursos intelectuais e materiais

de que a Associagao Par dispde.

Ainda na area da Educacdo e Formacado, verificamos que a vontade de sermos uma Entidade
Certificada pela DGERT estd muito perto de ser uma realidade. Desta forma o investimento
canalizado para a drea da Educacdo e Formacgdo focou-se na concretizacdo dos
Produtos/Servicos ja existentes, bem como na criacdo de novos Produtos como a Formacdo
Pedagdgica Inicial de Formadores em Inovacdo Social em parceria com a SINASE, Ida. Foi ainda
feita uma aposta na sistematizagcdo de praticas e procedimentos Técnico-Pedagdgicos de
Gestdo de Formagdo, como forma de encurtar o caminho de solicitacdo da Certificagdo da
DGERT. Ainda em relagdo a Educacdo e Formacao foi ainda materializado o investimento na
apresentacdo de candidaturas a Projectos de Formagdo do POPH, n3do tendo obtido aprovagao,
bem como a apresentacdo de propostas comerciais dos nossos Produtos/Servicos nesta area,
tendo-se concretizado uma parceria com Gebalis para implementar no ano de 2011 e tendo
ficado em aberto a hipdtese de concretizagdo com outras entidades, nomeadamente o

Conselho Nacional de Juventude e a Caixa Geral de Depésitos.



Na drea da Intervenc¢do Social e Comunitaria, o projecto Liga-te foi aquele que mais se
destacou, actuando ao nivel da prevencdo de comportamentos de risco e promoc¢do de
comportamentos e estilos de vida saudaveis em contexto escolar e, assim, contribuir para a

capacitacao e integracao sociocultural de jovens residentes em Benavente e Samora Correia.

Podemos verificar que alguns dos projectos propostos no Plano de Actividades para 2011 n3do
foram concretizados (CAFAP; Gabinete de Psicologia e Cursos Jovem a Jovem). Ndo obstante
foram feitos contactos com diversas entidades no sentido de levar a cabo a implementacdo de

um CAFAP, tendo surgido essa possibilidade nos territdrios de Lisboa e/ou Benavente.

Na drea da Saude - na qual tem sido mais dificil investir por motivos maioritariamente
relacionados com a falta de um espaco - ndo foi possivel cumprir com o desejo de combater a
desigualdade de oportunidades no que diz respeito ao acesso a servigcos de Saude Mental, com

a criacdo de um Gabinete de Psicologia a precos sociais.

Por outro lado, devido a aprovacdo do Projecto Liga-te, foi possivel avancar com a intencao ja
antiga de desenvolver trabalho no ambito da Saude Escolar, em particular no que respeita a

prevencdo de comportamentos de risco (sexualidade e consumo de substancias psicoactivas).

Finalmente foram feitos esforgos em 2011 no sentido de cumprir com o objectivo de reunir e
compilar metodologias e materiais utilizados de forma a editar o novo e actualizado manual do
Programa de Prevencdao de Comportamentos de Risco - O Jovem a Jovem. No entanto, por
motivos relacionados sobretudo com um crescimento acelerado do volume de trabalho, a sua

publicacdo é um desafio ao qual a Par pretende dar resposta durante o ano de 2012.

Tal como aprovado em Assembleia Geral a 31 de Margo de 2012

O Presidente da Direccgao,
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(Amandio Paulo Gomes Rodrigues)



