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Em 2015 a Par continuou a percorrer um caminho sustentado de crescimento e consolidação 

nas suas áreas de foco: intervenção social e comunitária, formação e promoção da saúde. Graças 

à aposta bem sucedida na figura de uma Coordenadora geral, cujo papel foi fundamental na 

maior organização, eficiência, gestão e no melhor planeamento do trabalho da organização, à 

dedicação e empenho de uma equipa motivada e competente e ao desenho e execução de 

projetos inovadores e pertinentes a Par conseguiu fechar o ano com um balanço bastante 

positivo.  

 

Na área da Intervenção Social e Comunitária, o ano de 2015 representou uma oportunidade 

interessante de especialização em projetos de acolhimento institucional de crianças e jovens, 

destacando-se projetos de inegável sucesso como o JAM – Jovens, Arte & Movimento, o Salto 

e já na reta final do ano o projeto internacional Houses of Empathy.  

 
 
No que diz respeito à Formação continuou a ser feita uma forte aposta nesta área estratégica 

da atuação da Par, centrando-se fundamentalmente na capacitação para a sustentabilidade das 

organizações, no âmbito do programa Innovation Park.  

 
No âmbito da Cidadania Global destaque para o encerramento do projeto Radar que trabalhou 

com jornalistas e estudantes de comunicação social a importância e desafios da comunicação 

para o desenvolvimento. Ainda nesta área, destaque também para o projeto Acima da Média! 

– Descodificação dos media ao serviço da cidadania global, ainda em curso e que contará com 

a parceria da Par para dotar jovens com competências para a descodificação dos media na sua 

relação com temas do Desenvolvimento.   

 

Importa também referir que em 2015 participámos em dois eventos internacionais: Design Your 

Future onde se trabalhou de várias formas a capacidade que o design tem em responder aos 
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desafios sociais da atualidade e Art for your Future que procurou trabalhar competências para 

a inclusão das artes visuais no contexto da educação formal.  

 

Na área da Saúde prosseguimos a nossa atuação no âmbito do treino de competências pessoais 

e sociais e da prevenção de comportamentos de risco e da promoção de estilos de vida saudáveis 

através do projeto Liga-te!, que terminará em maio de 2016.  

 

Por fim, importa ainda referir que em novembro de 2015 foram eleitos os novos Órgãos Sociais 

da Par, entre os quais uma nova Direção jovem, multidisciplinar e empenhada, que pretende 

trabalhar de forma inclusiva e colaborativa no caminho de crescimento e sustentabilidade da 

Par. Essa mesma Direção traçou para os próximos três anos os seguintes eixos estratégicos de 

atuação: 1. Relação com a comunidade da Par; 2. Comunicação estratégica; 3. Sustentabilidade 

financeira; 4. Gestão de pessoas e de projetos; 5. Relações institucionais e parcerias.  
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